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Stupski Inkubator Technologiczny, zarzqdzany przez
Pomorskq Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., oferuje
wspOtprace w zakresie wykorzystania nowoczesnych
pracowni specjalistycznych dla innowacyjnych rozwigzan
w przemuysle i unowoczesniania firm. Sprawdz potencjat
naszych pracowni: 0dnawialnych Zrédet Energii

i Automatyki, Robotyki i Systeméw Wizyjnych.

www.sit.slupsk.pl - Facebook.com/sit.slupsk
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KOSZALINSKI DENAR NAGRODA GOSPODARCZA ROKU 2015

W czerwcu br. roz-
strzygnieto XV edycje
sztandarowego kon-

kursu  Koszalinskiej
Izby Przemystowo
- Handlowej. Jego

gtéwnym celem jest
promowanie przedsiebiorstw dziataja-
cych naterenie wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego, wyrdzniajacych sie ponad-
przecietnymi sukcesami, efektywnosciag
ekonomiczng, innowacyjnoscia i aktyw-
noscig spoteczna. Przedsiebiorstwa na-
gradzane sg przez Kapitute Konkursowa
ztotymi i srebrnymi Denarami w czterech
kategoriach. Natomiast Prezydent Izby
przyznaje nagrode biatego Denara dla
nowatorskich firm i rozwigzan rokujgcych
na dynamiczny rozwéj. Wyrdznienia wre-
czono laureatom podczas corocznej uro-
czystej Gali Denarowe;.

LAUREACI:

kategoria MIKRO

* Nagroda gtéwna (ztoty Denar) dla [
Audio Marketing Sp. z 0.0. W

® Wyréznienie (srebrny Denar) dla
MH Kamyk, kancucki Sp. J.

kategoria MALE

* Nagroda gtéwna (ztoty Denar) dla
Janex Sp.zo.0

* Wyrdznienie (srebrny Denar) dla
Franciszek Dubnicki Sp. z 0.0.

kategoria SREDNIE

¢ Nagroda gtéwna (ztoty Denar) dla
Meden-Inmed Sp. z o.0.

* Wyrdznienie (srebrny Denar) dla
Van Pur SA Browar w Koszalinie

kategoria DUZE
¢ Nagroda (ztoty Denar) dla
Szpitala Wojewoédzkiego w Koszalinie
* Wyrdznienia (srebrny Denar)
dla Imperial Sp. z 0.0.
BIALY DENAR (nagroda Prezydenta KIPH)

¢ DlaIncaso Group Sp. z 0.0. za nowatorski system
wsparcia przeciwdziataniu prania pieniedzy iAML.

POMORSKA AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.

i

ZMIENIAMY REGION
Stupski Inkubator Technologiczny od
5 lat wspiera rozwdj przemystu oferujac
nowoczesne pracownie specjalistyczne
dla innowacyjnych rozwigzan w przemy-
$le i unowoczesniania firm. W zasobach
Inkubatora funkcjonujg dwie pracownie:
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Pracownia Automatyki, Roboty-
ki i Systeméw Wizyjnych, wyposazo-
na w urzadzenia firm OMRON i KUKA.
Pracownia zapewnia proinnowacyjne
ustugi, dostarczajac elastyczne, zrobo-
tyzowane stanowiska zwiekszajgce wy-
dajnos¢ linii produkcyjnych.

Pracownia Odnawialnych Zrédet
Energii wraz z jednag z najwiekszych
w kraju dachowych elektrowni fotowol-
taicznych oraz mikroinstalacji naziemnej
o tagcznej mocy 200 kWh. Pracownia jest
nowoczesnym zapleczem dos$wiadczal-
nym oferujgcym wsparcie w zakresie
wykorzystania rozwigzan ekoenergetycz-
nych w projektowanych, budowanych
i uzytkowanych budynkach.

Zapraszamy do wspotpracy
www.sit.slupsk.pl
Facebook.com/sit.slupsk
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Konkurs .Srebrny
niedzwiedz - Lider Promo-
cji Stupskiej Gospodarki”
jest impreza, ktéra ma g
na celu promocje regio-
nalnych przedsiebiorcow.
W tegorocznej 15 edycji
konkursu  przedsiebiorcy
beda rywalizowaé w sze-
$ciu kategoriach: mikro- #&
i mate przedsiebiorstwa,
$rednie i duze przed-
siebiorstwa, zaktady
rzemieslnicze, gospodar-
stwa agroturystyczne, menedzer stup-
skiej gospodarki i gospodarczy debiut.

Organizatorem Konkursu jest Powiat
Stupski, Stupska Izba Przemystowo-Han-
dlowa na Region Stupski i Miasto Stupsk.
Konkurs wspieraja liczne instytucje
z regionu: Pomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., Cech Rzemiost Roz-
nych w Stupsku, Rada Regionalna FSN-
-T NOT w Stupsku, Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Stupsku, Stupski Inkuba-
tor Technologiczny, Gmina Stupsk oraz
Gmina Kobylnica. W poszczegdlnych
kategoriach zostanag wreczone Statuet-
ki i wyrdznienia ,Srebrnego Niedzwie-
dzia podczas Gali, ktéra odbedzie sie
18 listopada 2016 r. w Nowym Teatrze
w Stupsku.

Warunkiem udziatu w Konkursie jest
przestanie karty zgtoszeniowej do dnia
30 wrzesnia 2016 roku do siedziby or-
ganizatora Konkursu: poczta tradycyjna,
kurierem, osobiscie lub pocztg elek-
troniczng na adres e-mail: promocja@
powiat.slupsk.pl. Regulamin Konkur-
su wraz z kartami znalez¢ mozna na
stronach organizatoréw (www.powiat.
slupsk.pl,  www.siph.slupsk.pl, www.
slupsk.pl) oraz (www.parr.slupsk.pl,
www.cech.slupsk.pl, www.not.slupsk.pl,
www.podr.pl).

SKORZYSTAJ Z DORADCOW . Gt S
Po wakacyjne] przerwie, w siedzibie L)) odziny akres doracztwa
naszej lzby beda kontynuowane dyzury . e :
doradcéw. W ramach tej pozytecznej 05.09.2016 1. 12:00-13:00 Kancelaria Brokerska
inicjatywy kazdy cztonek ‘SmpSk'eJ |Z’by (poniedziatek) 13:00- 14:00 Poradnictwa Konsumenckie
Przemystowo - Handlowej bedzie mdgt
zasiggnac informacji w zakresie prawa, 06.09.2016 13:00 - 14:00  Zaktad Ubezpieczer Spotecznych
w tym prawa pracy, podatkéw, ubez- (’ . 9 "
pieczen, nieruchomosci, itp. Bedzie to el 13:00-15:00  Urzad Skarbowy
réwniez forma udzielania pomocy w roz- - i N b ;
strzyganiu problemoéw z takimi instytu- 11:00 - 12:00 iarlig z einy - poradnictwo z zakresu poboru ce
cjamijak: Urzad Skarbowy, ZUS, PIP, PUP 07'?,9‘251)6 G yey ' » ' 4
i innymi. Zainteresowani przedsiebiorcy srods 13:00 - 14:00 DkoracidZt}’VO w zakresie pozyskiwania pozyczek
beda mogli takze zasiegnaé informacji | kredytow
w zakresie staran o fundusze struktu- 09:00 - 10:00 Doradztwo prawnewzakresie karnym, karno -
ralne, przyznawanie dotacji, tworzenie 0(8-09-201(;)“ skarbowym i gospodarczym
. LT .. . czwarte
pI’OJe‘ktOW !tp. Z konsu|t§i(?J| ‘doradcow o 14:00 - 15:00  Poradnictwo w zakresie bezpieczenstwa drogowego
bedzie mozna skorzystaé juz od wrze-
$nia br. w siedzibie Izby, przy al. Sien- 10:00- 11:00 Zarzadzanie finansami Doradztwo ubezpieczeniowe
kiewicza 19 w Stupsku lub pod nr tel. 09.09.2016 . ' o o
59 842-50-98. Porady udzielane przez (pigtek) 11:00 - 12:00 Polska Eundaga Przedsiebiorczosci - Doradztwo
W sprawie pozyczek

dyzurujacych doradcédw sg bezptatne.
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NOWE FIRMY W [ZBIE ,Sukces nie ma nic wspdlnego z tym, co osiggniesz w zyciu lub

zdobedziesz dla siebie. Jest on tym, co zrobisz dla innych”

Dobry czas dla aktywnych

W drugim i trzecim kwartale br. szere-
gi naszego samorzadu zasility naste-
pujace firmy:

[ GASTRO SERWIS Anetta Lancewicz
z Karzcina. Firma zajmuje sie wyposa-
zeniem gastronomii w sprzet nowy jak
i uzywany oraz produkcja mebli do ga-
stronomii ze stali nierdzewnej.

Stupskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z o0.0. Firma zajmuje
sie budowag mieszkan pod wynajem,
zarzadzaniem zasobami mieszkalnymi
i lokalami ustugowymi.

[ Urzad Miejski w Kepicach. Urzad pro-
wadzi dziatalno$¢ administracyjna. Re-
alizuje zadania zapisane w ustawach.

«Mr Perfect” Zdzistaw Kasperowicz.
Dziatalno$é firmy obejmuje treningi
personalne, diety odchudzajgce i dla
sportowcow, szkolenia o zdrowym try-
bie zycia, ale rowniez szkolenia z roz-
woju osobistego i biznesowego.

[| PLAST TEAM POLAND Sp. z o. o.
Firma zajmujaca sie produkcja i sprze-
daza artykutéw uzytku domowego.
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Kolportaz:

Firmy, instytucje, urzedy miast i gmin, or-
ganizacje pozarzgdowe na terenie regio-
nu Stupskiego, targi, imprezy gospodar-
cze i promocyjne w kraju i w regionie.

Naktad 1000 egzemplarzy.

Wersja elektroniczna dwumiesiecznika
zamieszczana jest na stronie internetowe;j
SiPH. Przedruki publikacji wytacznie za
zgodg Wydawcy.

oniec lata to czas powrotu z urlo-
Kpéw i zwiekszenia dziatan w fir-

mach i gospodarce. Przedsiebiorcy
podwajajg wysitki aby pozyskac¢ nowych
kontrahentéw, nadrobi¢ opdznienia
i zeby jak najlepiej zakonczy¢ rok. Wielu
w poszukiwaniu zlecen bedzie penetro-
wac targi w réznych branzach przemy-
stowych. To dobry kierunek do dziata-
nia. Najpierw we wrzesniu w Poznaniu
odbeda sie targi ,Drema” producentéw
maszyn i urzadzen do drewna, pdzniej
przyjada na ,Polagre” producenci zyw-
nosci, a w pazdzierniku na ,Poleko” po-
jawia sie szukajacy dobrych rozwigzan
w ochronie $rodowiska i gospodarce ko-
munalnej. Warto tez bedzie odwiedzi¢
targi ,Gmina" zeby zobaczy¢ co oferujg
samorzady oraz poszukac dla swojej fir-
my partneréw w obrébce metalu na tar-
gach ,Eurotool” w Krakowie.

Tak sie sktada, ze nasz region ma na-
dal sporo do powiedzenia i pokazania.
Dziataja u nas firmy, ktérych wyroby
mozna spotkac nie tylko w innych re-
gionach kraju, ale takze daleko poza
jego granicami. Jest sie czym pochwa-
li¢ i warto zabiega¢ o nowych klientow
i partneréw. Jako Izba chcielibysmy
zacheci¢ wszystkich, matych i duzych
producentéw do $miatego pokazywa-
nia sie wszedzie, gdzie mozna spotkad
kontrahentéw. Dlatego tez warto jez-
dzi¢ na targi i sympozja miedzynarodo-
we zeby podpatrywad co robig inni, wy-
stawiad sie i zaoferowac swoje wyroby,
a gdy na to jeszcze nie sta¢, to chocby
pokazac sie medialnie. Mozna w tym
celu skorzystac¢ z naszego czasopisma
.Gospodarcze Inspiracje”, ktére do-
ciera do wielu wystawcow targowych,
pomaga w promocji i nawigzaniu kon-
taktéw. Zachecam i zapraszam do tego
wszystkich.

Pézng jesienig, w listopadzie swoje
$wieto bedzie obchodzi¢ stupska gospo-
darka. Odbedzie sie Forum Gospodar-
cze z dyskusjg o gospodarce komunal-
nej, spotkaja sie chetni do rozpoczecia
dziatalnosci w ramach Pomorskiego Dnia
Przedsigbiorczosci, a na zakonczenie
bedziemy nagradzaé najlepszych przed-
siebiorcéw i najlepsze firmy, ktére braty
udziat w tegorocznej edycji konkursu
.Srebrnego Niedzwiedzia".

W tych dziataniach mocno uczestniczy
nasza lzba wspierana przez Cech Rze-
miost Réznych w Stupsku. Uwazam, ze
powinni$my faczy¢ sity przedsiebiorcédw
i rzemiesInikéw do naprawy wielu spraw.
Bedziemy réwniez wspiera¢ wszystkich,
ktérzy majg dobre pomysty na naprawe
tego co doskwiera. Chodzi o to, zeby we
wspdlnym dziataniu pokazywaé warto-
$ciowe rzeczy z naszego regionu, ktére
przyciagna do nas nowych partneréw
i pozwolg utworzy¢ nowe miejsca pracy.

Jan Czechowicz
Prezes Stupskiej Izby Przemystowo-
-Handlowej Na Region Stupski

Korzysci z cztonkostwa w SIPH

. Wsparcie w pozyskiwaniu kontrahentéw dla
réznych branz przemystowych.

. Przekazywanie ofert i propozycji wspotpracy
naptywajgcych z placéwek handlowych, amba-
sad, izb regionalnych i zagranicznych.

. Pomoc w organizowaniu indywidualnych i gru-
powych wyjazdéw w ramach misji gospodar-
czych natargi w kraju i zagranica.

. Bezptatny udziat w szkoleniach i seminariach
organizowanych przez Izbe.

. Udzielanie rekomendacji cztonkom Izby.

. Interwencje w rozwigzywaniu problemow z urze-
dami administracji paristwowej, samorzadowej,
a takze Urzedem Skarbowym, ZUS, PIP i PUP.

. Rozstrzyganie sporéw gospodarczych przez
dziatajacy przy Izbie Sad Arbitrazowy.

. Nieodptatne porady i konsultacje w zakresie:
prawa pracy, podatkéw, ubezpieczen, rynku
finansowego itp.

. Bonifikaty w zakresie grupowych zakupéw pali-
wa i energii oferowanych przez: DuonS.A., ,Spe-
cjal Finanse” Sp. z0.0. i ,Statoil Poland” Sp. z 0.0.

10. Doradztwo w pozyskiwaniu srodkéw w ramach
funduszy unijnych, przyznawania dotacji, two-
rzenia projektéw itp.

. Promocja firm w czasopi$mie ,Gospodarcze
Inspiracje” na targach i innych wydarzeniach
gospodarczych w kraju i w regionie.

. Wizyty w firmach zainteresowanych przystapie-
niem do Izby w celu szukania wspdlnych obsza-
réw do wspdtpracy, wymiany pogladéw, reko-
nesansu na produkcji, pomocy w prowadzeniu
dziatalnosci itp.

. Biezace informacje gospodarcze przesytane
w ,Kurierze Ekonomicznym” droga elektroniczna.

.Wynajem zabytkowej auli na organizacje im-
prez okolicznosciowych.

. Desygnowanie najlepszych firm do konkurséw
i plebiscytéw gospodarczych.

Zainteresowanych przystgpieniem
do naszej Izby prosimy o kontakt:
biuro@siph.slupsk.pl

tel. 59 842 50 98
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Dodatni bilans Pani Prezes

Co wyréznia dobrego inzyniera bu-
downictwa? Poza wyksztatceniem
budowlanym oraz specjalizacja
liczy sie praktyka na budowie i do$wiad-
czenie w kierowaniu projektami budow-
lanymi oraz zarzadzaniu pracownikami.
Wazne s tez takie cechy, jak: analitycz-
ne myslenie, zdolnosci geometryczne
i matematyczne, wyobraznia przestrzen-
na, a takze zdolnosci przywddcze po to,
by organizowac¢ prace zespotu oraz po-
dejmowac szybkie i trafne decyzje.

Cho¢inzynier budownictwa to zawdéd
uznawany za typowo meski, to podejmu-
ja go takze kobiety wykonujace niektére
prace na budowach. Wsréd nielicznych
kobiet, ktore odniosty znaczacy sukces
w budownictwie jest Pani inz. Danuta
Pietron, na co dzieh Prezes Zarzadu
Stupskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spoétka z o.0.

- Jestem absolwentkg Wyzszej Szkoty
Inzynierskiej w Koszalinie, ktéra ukoriczy-
tam w 1975 roku uzyskujac tytut inzyniera
budownictwa o specjalnosci budownic-
two miejskie i przemystowe. Nastepnie
przez 18 lat pracowatam na réznych bu-
dowach w bytym wojewddztwie kosza-
linskim i stupskim. Tam tez zdobytam
praktyczng wiedze i umiejetnosci do
petnienia samodzielnych funkcji tech-
nicznych w budownictwie, w tym do kie-
rowania, nadzorowania i kontrolowania
prowadzonych buddw i robét budowla-
nych - méwi Pani Prezes.

Poznawanie praktycznej strony roz-
nych zawoddéw budowlanych pomogto
jej radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach na
wielu budowach. Z takim doswiadcze-
niem zdecydowata sie w czerwcu 1997

NEPLUS

OSWIETLENIE LED » ELEKTRONIK &

roku objaé stanowisko Prezesa Zarzadu
powstajgcego wowczas Stupskiego TBS
Sp. z 0.0. Przez kolejne 19 lat petnita te
funkcje sprawujac bezposredni nadzor
nad wszystkimi zadaniami inwestycyjny-
mi Spétki. Przez caty czas petnita rowniez
role inspektora nadzoru i koordynatora
robét budowlanych wsréd wszystkich
wykonawcédw na budowach Stupskiego
TBS. Majac licencje do zarzadzania nie-
ruchomosciami zajeta sie takze sprze-
dazg wybudowanych mieszkan przy
ul. Szafranka 14, 16 i 18 w Stupsku.

Pani Prezes potrafita tez kontynuowadé
dziatania Spétki wtedy, gdy z powodu
likwidacji Krajowego Funduszu Miesz-
kaniowego i braku finansowania z Banku
Gospodarstwa Krajowego trzeba byto
znalez¢ nowe Zrédta finansowe dla reali-
zacji inwestycji. Zastosowanie optymal-
nych rozwigzan dotyczacych pozyskania
$rodkéw na dalsze budowanie pozwoli-
to Spdtce na dalszy rozwd;.

- Od poczatku naszej dziatalnosci
staramy sie budowad mieszkania wg
nowoczesnych standarddw, a przy tym
za umiarkowana cene. Zabiegamy takze
o funkcjonalne zagospodarowanie oto-
czenia budynkéw i doposazenie osiedla
w dogodne chodniki, drogi i parkingi.
Dzieki temu kazdy nasz mieszkaniec ma
zapewniong wygode | bezpieczenstwo -
kontynuuje Pani Prezes.

Pod kierunkiem Pani Prezes Stupskie
TBS wybudowato 12 budynkéw wie-
lorodzinnych z 457 mieszkaniami przy
pomocy kredytéw z KFM i 3 budynki ze
100 mieszkaniami przeznaczonymi na
sprzedaz. Z tego Osiedle mieszkaniowe
przy ulicy Fatata zostato dostrzezone

i nagrodzone, w tym nagroda Il stopnia
w ogdlnopolskim konkursie ,Budowa
roku 2001" organizowanym przez Pol-
ski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Bu-
downictwa i Ministerstwo Infrastruktury,
a w 2007 roku zajeto | miejsce w kon-
kursie Prezydenta Miasta Stupska pn.
.Dbajmy o estetyke miasta”.

- Nowe, piekne osiedla TBS to dowdd
na to, ze mozna budowac z partycypa-
cji najemcéw lokali, kredytéw oraz przy
udziale sSrodkéw finansowych Spéftki.
Pragne przy tym serdecznie podzie-
kowaé Prezydentom Miasta Stupska
i ich zastepcom, ktérzy petnili te funkcje
w okresie mojej pracy w Stupskim TBS,
pracownikom Spétki, Radzie Nadzorczej
i wszystkim budowniczym za dobry przy-
ktad wspdtpracy i partnerstwa na rzecz
rozwoju budownictwa mieszkaniowego
Stupska - podkresla Pani Prezes.

PROJEKTOWANIE | PRODUKCJA
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

= sterowniki = zdalne = komunikacja = komunikacja = projektowanie
przemystowe sterowanie bezprzewodowa: przewodowa: i produkcja
zegary, (przewodowo, GSM / GPRS, RS232/422/485, obwodow

= termometry, radiowo Bluetooth, GPS, Ethernet, CAN, drukowanych
termoregulatory, iw podczerwieni) Wi-Fi, pasmoICM 12C, I2S, 1-wire
liczniki

STWORZ PRODUKT RAZEM Z NAMI Nalezymy do:

Specjalizujemy sie w projektowaniu i produkcji elektroniki i oSwietlenia LED
dla branzy meblowej i reklamowej. Tworzymy projekty dla przemystu
i wyposazenia wnetrz. Chcemy w tym by¢ najlepsi - dla Ciebie. Mamy 25-letnie
doswiadczenie, lecz ciagle jestesmy na biezaco z aktualnymi trendami i techno-

‘"']I |

7]

@
FIRMA

Z ZASADAMI

logiami. Wszystko po to, by zaoferowac Ci najnowsze i najlepsze rozwigzania.

NEPLUS | Nord Elektron

Pl. Broniewskiego 14, 76

ik Plus | Mirostaw Latkowski
Stupsk = tel. +48 531 841 411

biuro@neplu

.pl = www.neplus.pl



NR 2 LIPEC - SERPIEN 2016

W zasobach Stupskiego TBS

Od 19 lat Stupskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spotka z 0.0 buduje atrakcyjne
mieszkania, ktoére cieszg sie duzym zainteresowaniem ze wzgledu na ciekawa lokalizacje,
odpowiedni standard i przystepna cene.

tupskie Towarzystwo Budownictwa
S Spotecznego Spétka z o.0. powsta-

to 1 sierpnia 1997 roku. Prowadzi
dziatalno$¢ jako jednoosobowa Spdétka
Miasta Stupska, ktére posiada w niej 100
procent udziatéw. Jednoczesnie Miasto
bedac wtascicielem wspiera Spdtke
poprzez udziaty gotéwkowe i aporty
gruntowe z przeznaczeniem na budowe
mieszkan.

Od poczatku Prezesem Zarzadu
Stupskiego TBS Sp. z 0.0. jest inz. Danu-
ta Pietron, ktéra te funkcje sprawuje juz
dziewietnasty rok. W wyniku sprawne-
go zarzadzania Spotka przez Panig Pre-
zes udato sie zwiekszy¢ kapitat zaktado-
wy Spotki z kwoty poczatkowej 4.000,- zt
do kwoty biezacej 17.335.500,- zt.

W pierwszym etapie dziatalnosci
Spoétka wybudowata sze$¢ budynkdéw
mieszkalnych przy ul. Fatata, w ktérych
zamieszkato na zasadach najmu 197 ro-
dzin oraz pomiescito sie dziesie¢ lokali
ustugowo-handlowych. Do sprawnej
realizacji tego przedsiewziecia oraz na-
stepnych inwestycji Spoétki przyczynita
sie jej konsekwentna polityka finanso-
wa, ktéra od poczatku polegata na roz-
sadnym finansowaniu, w tym takze przy
pomocy pozyskiwanych preferencyj-
nych kredytow w BGK w Warszawie.

ul. Szafranka 18

Kolejnymi inwestycjami Stupskiego
TBS byty cztery budynki przy ulicy Sza-
franka na Osiedlu Westerplatte-Hubal-
czykow. Mieszczg sie w nich 192 lokale
mieszkalne. Wybudowano réwniez pod-
ziemny garaz na 60 miejsc postojowych.
W niedtugim czasie powstaty réwniez
dwa budynki przy ul. Narutowicza,
w ktérych jest 68 mieszkan. W drugim
etapie inwestycji przy ulicy Szafranka
powstaty trzy budynki wraz z pieknie za-
gospodarowanym otoczeniem, na ktd-
rym zaprojektowano takze 100 miejsc
parkingowych dla samochoddéw osobo-
wych. Jednoczesnie w czesci parterowej
wszystkich budynkéw powstaty liczne
udogodnienia do zamieszkaniu przez
osoby niepetnosprawne.

Kazdy, kto pragnie ciszy i zieleni be-
dzie zadowolony, bo rzadko trafia sie
tak udana lokalizacja. Okalajacy osiedle
przy ulicy Szafranka teren zostat zago-
spodarowany i uzupetniony nasadzenia-
mi zieleni, a wzdtuz ciggdw spacerowych
zainstalowano lampy parkowe, taweczki
i kosze na odpady. O atrakcyjnosci osie-
dla decyduje wiele udogodnien, w tym
blisko$¢ przedszkola, szkoty, koscio-
ta, sklepdw, aptek i specjalistycznych
poradni w pobliskim szpitalu. Do tego
dochodzg miejsca do ¢wiczen dla ak-
tywnych: fitness, solarium, sitownia i te-
reny spacerowe tgczace sie z pobliskim
lasem. Samo potozenie blokéw w pobli-
zu linii autobusowych sprawia, ze szyb-
ko mozna sie stad przenie$¢ do centrum
miasta. Wszystko to zdecydowanie wy-
réznia to osiedle na tle innych propozy-
cji budowanych mieszkan w Stupsku.

Wrezultacie dobregotempabudowy
i zasiedlania budynkéw, w ciagu 19 lat
dziatalnosci Stupskie TBS Sp. z o.0. sta-
fo sie whascicielem 12 budynkéw wielo-

rodzinnych zawierajacych 457 miesz-
kan o pow. uzytkowej 20.855,32 m?,
15 lokali ustugowych o pow. uzytkowej
1.384,74 m?, 39 garazy indywidual-
nych o pow. uzytkowej 789,43 m? i ga-
razu podziemnego o pow. uzytkowej
1.386,50 m? oraz wspoétwiascicielem
3 budynkéw wielorodzinnych zawie-
rajacych 100 mieszkan o tacznej pow.
uzytkowej 4.910,78 m?, w ktérych 40
lokale mieszkalne zostaty przeznaczo-
ne na najem na zasadach TBS, a 60 lo-
kali na sprzedaz.

Z bogatej oferty Spétki pozostaty
do sprzedazy juz tylko cztery mieszka-
nia. Dwa mieszkania 2 pokojowe mniej-
sze o pow. uzytkowej ok. 49 m? i dwa
mieszkania 2 pokojowe wieksze o pow.
uzytkowej ok. 54 m? zlokalizowane na
pierwszym pietrze w nowo wybudowa-
nym budynku przy ulicy Szafranka 18.
Zostaty tez dwa mieszkania na najem
2 pokojowe mniejsze o pow. uzytkowej
49 m? - jedno na parterze i jedno na trze-
cim pietrze w tym samym budynku.

ul. Szafranka 10

Z czego wynika sukces Stupskiego
TBS? Niewatpliwie istotng role w dzia-
talnosci firmy odgrywaja dobra organi-
zacja pracy i wysokie kwalifikacje kadry.
Przedsiebiorcza Pani Prezes nie tylko
sprawnie zarzadza zespotem pracow-
nikow, ale sprawuje tez nadzér nad re-
alizowanymi zadaniami inwestycyjnymi.
Na co dzien wciela sie w role inspektora
nadzoru robét budowlanych i koordy-
nuje prace wykonawcow na wszystkich
budowach Spétki. Takie zaangazowanie
sprawia, ze w Stupskim TBS na kazdym
kroku wida¢ reke dobrego gospodarza.

A
SIBS

Stupskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Spétka z o.0.

76-200 Stupsk, ul. Fatata 11
tel. / fax. 59 845 60 91
e-mail: sekretariat@stbs.slupsk.pl
www.stbs.slupsk.pl;

5



6

GOSPODARCZE INSPIRACIE

stoneczng  sierpnio-

qu sobote (27.08)
w  osrodku  wypo-

czynkowym ,RzemiesInik” nad
jeziorem Gtebokie w Swieszy-
nie koto Miastka odbyto sie
zakonczenie sezonu letniego
zorganizowane przez Cech
Rzemiost Réznych w Stupsku.
W spontanicznym kolezenskim
spotkaniu wzieto udziat ponad
stu rzemiesInikéw z rodzinami
oraz zaproszeni goscie, w tym szef za-
przyjaznionej organizacji cechowej z Le-
borka i prezes Stupskiej Izby Przemysto-
wo-Handlowe;j.

- Stato sie juz dobra tradycja orga-
nizowanie naszych spotkan w mitym,
nieformalnym gronie, zawsze u schytku
lata, wiasnie w tym miejscu, ktére od lat
zwigzane jest z wypoczynkiem dziata-
czy stupskiego rzemiosta - powiedziat
witajac przybylych Roman Hennig,
Starszy stupskiego Cechu.

Grzybobranie w Swieszynie

I nie ma w tym wcale przesady, bo w tej
rzemieslniczej ostoi, w ktérej mozna sie
schroni¢, odpoczad i nabrac sit corocz-
nie wypoczywa duze grono rzemiesl-
nikéw. Przyjezdzaja tu przez cate lato,
za$ gdy zbliza sie jesien okoliczne lasy
przyciggajg amatoréw grzybobrania. Bo
o tym, ze w lasach sporo tu grzy-
bow przekonali sie zapale-
ni zbieracze. Gdy tylko
wzeszto storice mto-
dzi i starsi ruszyli
w las. Wszyst-

kim przyswiecat cel: uzbierac¢
jak najwiecej grzybdw, a kosze
zwienczy¢ okazami, ktdére oceni
komisja grzybiarskich trofedw.
Tak postawione zadanie prze-
rodzito sie w cichg rywalizacje
potaczong z wypoczynkiem na
tonie natury.

Po kilku godzinach lesnej
wedréwki, na placu w centrum
osrodka zebrata sie spora grupa
zbieraczy wystawiajagc do oceny
swoje kosze. | cho¢ zabrakto w nich takich
rarytaséw, jak w epickim opisie Mickie-
wicza, to zapat zbieraczy bytby wart po-
chwat wieszcza. Wszystkie kosze wypetni-
ty dorodne podgrzybki, ktére na wierzchu
szczesciarze przyozdobili okazami boro-
wikéw. Choé udato sie to tylko niektérym,
bo wysyp prawdziwkéw nastgpi dopiero

jesienig, to amatorzy grzybobrania nie
kryli zadowolenia z udanej zabawy.

Na koniec zwienczyly jg dyplomy

wreczone wszystkim uczestnikom
grzybiarskich zmagan.

Ale nie byt to koniec
atrakcji tego dnia. Jak
w rymowanym zawofa-
niu: ,w naszym Swie-
szynie dobra zaba-
wa nie zaginie”,
_ cate grono bie-
. siadnikéw sku-
“pito sie wokdt
© rusztu, na kté-
rym obracat sie
pieczony na te
okazje dzik. Bawiono sie do pdznej nocy
posilajgc znakomicie przygotowanymi
potrawami, wypetniajagc czas rozmowa-
mi, $piewem i taricami.

| ja tam bytem, dziczyzny skosztowa-
tem i wino pitem. A co widziatem i sty-
szatem, w tej relacji umiescitem.

Jan Wedrowiec
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Czy rzemiosto odwrdci karte

Jaka przysztosc czeka rzemiosto? Czy tak bardzo przyzwyczailismy sie do tanich, nazywanych
,Chinszczyzng" przedmiotow codziennego uzytku, ze nie chcemy tego co wykonat nasz rzemiesinik?
Jak zacheci¢ mtodych ludzi do nauki zawodow rzemiesiniczych? O tym wszystkim rozmawiamy

z Romanem Hennigiem, Starszym Cechu Rzemiost Roznych w Stupsku.

- Czy w Cechu jeszcze stycha¢ echo
obchodéw 70-lecia rzemiosta?

- Oczywiscie. Takie wydarzenia pa-
mieta sie dtugo. Emocje udzielaty sie
wszystkim juz podczas przygotowan do
naszego s$wieta. Przypomne tylko, ze
jubileusz 70-lecia odbyt sie pod koniec
ubiegtego roku. Na uroczyste spotka-
nie przybyli liczni rzemieslnicy, a nawet
tacy, ktérzy pamietali jeszcze powojen-
ne lata osadnictwa na naszym terenie.
Dla wszystkich uczestnikéw oraz na-
szych gosci byty to wzruszajgce chwi-
le. Ciesze sie, ze podczas uroczystosci
moglismy odznaczyé i uhonorowad
wielu zastuzonych rzemieslnikéw. Nie
zabrakto przy tym opowiesci o rzemio-
$le i wspomnien o dawnych mistrzach.
Mysle, ze jeszcze dtugo bedziemy wra-
cac do tych wydarzen.

- Po $wiecie rozpoczat sie czas nor-
malnej pracy. Czym sie zajmujecie?

- W ostatnim czasie, w naszej orga-
nizacji rzemieslniczej zachodza istotne
zmiany. Zarzad Cechu podjat szereg
decyzji dotyczacych aktywizacji dziatal-
nosci wszystkich organéw cechowych.
Wida¢ to przede wszystkim po nowej,
sprawnej organizacji pracy Biura Cechu.
Jest to bardzo wazne, bo pracownicy
Biura maja najczesciej pierwszy, bezpo-
$redni kontakt z rzemiesInikami i ich za-
ktadami. Dlatego staramy sie, aby kazdy
przychodzac do Cechu po rade czy po
pomoc nie czut sie osamotniony
ze swoimi sprawami, ale byt za-
uwazony i w petni doceniony
w naszej rzemie$lniczej ro-
dzinie.

- Co takiego w Cechu sie
zmienia i jakie przynosi to
korzysci?

- Przede wszystkim
postanowilismy
zorganizowacd

lepsze mozliwosci kontaktu dla czton-
kéw Cechu oraz oséb, ktére chcag pod-
ja¢ dziatalno$¢ w rzemiosle. W tym celu
uruchomiliSmy nowa strone interneto-
wa www.cech.slupsk.pl. Pokazujemy
na niej wszystko, co dzieje sie w Cechu,
czym zyje i zajmuje sie nasza organiza-
cja oraz zapraszamy firmy i rzemiesl-
nikow do wspdtpracy. Dla tych osdb,
ktére przychodza do nas osobiscie ze
swoimi waznymi sprawami postanowili-
$my wprowadzi¢ state dyzury cztonkow
Zarzadu Cechu po to, by w maksymal-
nym stopniu mogli pomdc w zatatwie-
niu tych spraw. Jednak wiele spraw wy-
kracza poza nasze kompetencje. Zeby
temu zaradzi¢ wprowadzilismy bardzo
pozyteczng inicjatywe: porady specja-
listow z zakresu prawa, prawa pracy,
podatkéw i ubezpieczen. Beda sie one
odbywaty podczas dyzuréw organizo-
wanych wspdlnie ze Stupska Izbg Prze-
mystowo-Handlowa. Z tych bezptatnych
porad bedzie mdgt skorzystaé kazdy
rzemiesInik - cztonek Cechu oraz kazdy
przedsiebiorca - cztonek SIPH.

- Czy te zmiany beda miaty wptyw na
poprawe kondycji rzemiosta?

- Mam nadzieje, ze sie do tego przy-
czynig, bo dzi§ rzemiosto ma sporo
probleméw i pora odwréci¢ karte.
Przekonuje sie o tym, gdy odwiedzam
rzemiesInikéw. Uwazam, ze naprawie-
nie tego stanu rzeczy mozna zaczaé¢ od
przekazywania spoteczenstwu wiedzy

~ o rzemiosle. Bedziemy to robié¢ po-

przez promocje naszych zakfa-
déw. Pokazemy mieszkancom, ze

dobre rzemiosto istnieje i moze
$miato konkurowaé z masowymi
i tanimi produktami, ktére moz-
na kupi¢ w kazdym markecie.
Nasze mate, czesto rodzin-
ne zaktady robig napraw-
de solidne wyroby: pro-

——biuletyn
BiP informacji

o -publ ieznej

B PAKIET KDREVECH

dukujg smaczng zywnosé, szyja modne
ubrania, robig tadne meble i wiele in-
nych produktéw. Musimy o tym stale
méwié, dlatego bedziemy organizowad
stoiska promocyjne rzemiosta stupskie-
go podczas targéw w regionie oraz du-
zych imprez z udziatem mieszkancéw.

- Spodziewa sie Pan, ze takie pokazy
naktoniag mtodziez do rzemiosta?

- Na pewno pomogg w roztropnym
mysleniu o przysztosci. Praca rzemie$l-
nika byta zawsze zwigzana ze spoteczen-
stwem. Zeby to kontynuowac potrzebni
sg nastepcy, dlatego bedziemy zache-
caé¢ mtodziez do nauki w takich zawo-
dach, ktére dajg pewne miejsca pracy
w zaktadach rzemieslniczych. Szewcy,
krawcy, piekarze, cukiernicy, $lusarze
czy stolarze to zawody, ktére stale sa
potrzebne i trudno sobie wyobrazi¢, ze
znikng bo zabraknie na nie zapotrze-
bowania. Jest ich wprawdzie mniej niz
przed laty, gdy wszedzie byty zaktady
rzemieslnicze, a dzi$ lokale na gtow-
nych ulicach miasta $wieca pustkami, bo
wiladze nie majg pomystu jak je zapet-
ni¢. Musimy te niekorzystne tendencje
odwrécié. Dlatego wspdlnie z naszymi
mistrzami z Cechu bedziemy szukaé
pomystow jak poprawic kondycje nasze-
go rzemiosta. Zrobimy tez rozeznanie
w $rodowiskach przemystowych Stupska
i innych miejscowosci regionu na temat
potrzeb powotania przy naszym Ce-
chu Rzemiost Roéznych, Rzemieslniczej
Szkoty Zawodowej. Rozpoczetaby ona
dziatalno$é w roku szkolnym 2017 dajac
szanse na dobry zawdd i nadzieje na od-
budowe silnego rzemiosta.

Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat: Jerzy Jakym

Cech Rzemiost Réznych

w Stupsku

76-200 Stupsk, ul. Kowalska 1
tel.: 59 842 43 60
www.cech.slupsk.pl
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Z pomorskiej wsi na Malediwy

Drewno produkowane w tartaku w Bielsku, matej wsi w gminie Koczata w wojewddztwie pomorskim,
znajduje zastosowanie w roznych rejonach swiata.

tak nalezacy do Przedsiebiorstwa

Przemystu Drzewnego ,Poltarex”
w Leborku. Jeszcze do niedawna firma
uzytkowata w Bielsku stary tartak pamie-
tajacy czasy przedwojenne. Przetwarza-
no w nim rocznie 40 tys. m3 surowca.
Zeby zwiekszy¢ produkcje, utrzymad
konkurencyjnosé i wysoki poziom eks-
portu  postanowiono  zainwestowac
w nowoczesne urzagdzenia tartaczne.

- Odpowiednie maszyny wraz z catym
tartakiem zakupilismy w Szwecji. Tam nie
byton w petni wykorzystany, dlatego wta-
Sciciel zdecydowat sie na sprzedaz. Po
demontazu, na 30 ciezaréwkach tartak
zostat przewieziony do Polski - opowia-
da Tadeusz Lisowski, od 30 lat dyrektor
tartaku w Bielsku. - Tutaj nastapita jego
wieloetapowa instalacja i dopasowanie
do naszych realiéw. Dzi$ nowy tartak pra-
cuje juz na petnych obrotach.

Instalacja tartaku byta sporym wy-
zwaniem logistycznym i wigzata sie z no-
wymi inwestycjami. W tym celu zostat
zbudowany nowy zbiornik przeciwpoza-
rowy oraz utwardzony polbrukiem plac
do sktadowania ktéd. Zbudowano tez
dwie hale przystosowane do pracy no-
wych maszyn i urzadzen. Sg to nowocze-
sne obiekty z odpowiednig wentylacja
i kompleksem socjalnym wyposazonym
w szatnie, toalety, prysznice oraz kuch-
nie i stotéwke. Na placu zainstalowano
podajniki do transportu ktéd do przeno-
$nika kaskadowego. Urzadzenie wypo-
sazono w wykrywacz metalu, ktéry chro-
ni pity tasmowe przed wyszczerbieniem.
Przenoséniki przekazujg ktody z pity do
ogtawiarki, ktéra usuwa z nich naptywy
korzeniowe, po czym sa poddawane
okorowaniu na korowarce i mierzeniu na
rampie pomiarowej.

Produkch wyrobdéw zajmuje sie tar-

- Operacje na placu sg sterowane
komputerowo, a ich przebieg nadzoru-
je pracownik z kabiny umieszczonej nad
placem. Utatwia mu to monitorowanie
catego procesu wstepnej obrébki i se-
lekcji surowca - objasnia oprowadzajac
po zaktadzie Marek Kulas, z-ca dyrekto-
ra tartaku.

Obrobiony surowiec przesytany jest
przenosnikami do hali pit tartacznych.
Pracuje w niej najwazniejsza w tartaku,
sterowana przez komputer wysokowy-
dajna linia tartaczna, ktéra zastgpita
tradycyjne traki. Jest ona w stanie prze-
ciera¢ w ciggu roku nawet 80 tys. m3 su-
rowca przy obstudze zaledwie 20 oséb
na dwdéch zmianach. W czesci podziem-
nej hali znajduje sie podtracze, gdzie
odbywa sie proces selekcji odpaddw.
Pozostate po przetarciu tarcicy zrebki
papiernicze sg dostarczane do zakfa-
déw celulozy w Swieciu, zaé zrebki de-
fibracyjne do zaktaddéw produkujacych
ptyty widrowe. Trocinami powstatymi
w produkcji zasila sie automatycznie ste-
rowanga i ekologiczna kottownie zaktadu,
a z pozostatej czesci trocin firma produ-
kuje pellet.

W drugiej hali odbywa sie sortowa-
nie i sztaplowanie materiatu, czyli przy-
gotowanie obrobionych elementéw do
produkcji. Przyciety surowiec, na wy-
mierzong przez komputer szerokos¢,
przenoszony jest przenosnikami kaska-
dowymi do 32 nisz-kieszeni, a stamtad
rozdzielany do suszenia, impregnacji
i dalszej obrébki. Suszenie drewna w tar-
taku odbywa sie w siedmiu ekologicz-
nych komorach suszarniczych, a impre-
gnacje wykonuje sie w trzech wtasnych
autoklawach.

Nowe usprzetowienie tartaku zinten-
syfikowato produkcje przyczyniajac sie

do sprawnej realizacji kontraktéw. Na ry-
nek krajowy produkowany jest program
ogrodowy oraz tarcica konstrukcyjna
i budowlana. Z kolei eksport obejmuje
produkcje duzego asortymentu progra-
mu ogrodowego z sosny i modrzewia
gtéwnie dla odbiorcéw we Francji, Bel-
gii, Austrii, we Wtoszech i w Niemczech.
Stale tez rosnie produkcja carportéw,
czyli wiat garazowych dostarczanych
do wielu krajow Unii Europejskiej. kacz-
nie powstaje tu 18 rodzajéw wiat pako-
wanych w gotowe do samodzielnego
montazu komplety, ktérych rocznie
wykonuje sie ponad 10 tysiecy egzem-
plarzy. Zastosowanie wydajnych maszyn
i nowoczesnych technologii obrobki
drewna zwiekszyto zainteresowanie wy-
robami tartaku takze przez nabywcéw
spoza Europy.

Z tego kierunku tartak pozyskat kon-
trahenta na rynku azjatyckim, do ktdre-
go wysytane sg duze partie tarcicy su-
chej na klejone elementy konstrukcyjne.
Zaktad zrealizowat réwniez kilka niety-
powych kontraktéw, w tym na dostar-
czenie drewna na budowe nowoczesne-
go amfiteatru we Wioszech. Ostatnio za$
sfinalizowat dostawe duzej partii tarcicy
konstrukcyjnej na Malediwy. Na jednej
z wysp tego archipelagu na Oceanie In-
dyjskim powstaje duza inwestycja typu
resort SPA. W ramach wielkiego przed-
siewziecia budowany jest kompleks 72
domoéw drewnianych stawianych na be-
tonowych palach na otwartym oceanie.
Caty kompleks doméw zostanie pofta-
czony siecig utozonych z drewna drdg,
placow i specjalnie zaprojektowanego
otoczenia.

Dostarczone przez Poltarex drewno
musiato spetni¢ kryterium najwyzszej
klasy i jakosci oraz wymdog odpowied-
niego suszenia i impregnacji. Wigzato
sie to z budowa w $rodowisku wodnym
w klimacie réwnikowym. Dlatego drew-
no musiato byé odpowiednio zabezpie-
czone, takze na czas dwumiesiecznej
podrézy droga morska.



- Spetnilismy wszystkie zaostrzone
wymogi tej dostawy - objasnia dyrektor
M. Kulas. - Nasze drewno jest zdrowe,
ma wysokg jakos¢ strugania, suszenia
i impregnacji oraz certyfikaty wytrzyma-
tosciowe. To sg nasze atuty, ktére dwa
razy w roku potwierdza nam audyt firmy
certyfikujgcej ze Szwecji.

Po wielu zmianach w tartaku nadal
pracuje 130 osdb, z ktérych czes$é¢ po
przeszkoleniu objeta nowe stanowiska,
dopasowane do nowych potrzeb. Nikt
nie stracit tu pracy, a raczej zyskat, bo
kompleksowa modernizacja otworzyta
nowg perspektywe dla zaktadu i jego
pracownikéw. Zadowolenia z tego po-
wodu nie kryjg wtadze gminy Koczata,
dla ktérej tartak jest od lat najwiekszym
pracodawca.

- Tartak w Bielsku to nasz najwiekszy
zaktad, ktéry odgrywa znaczaca role
dla catej gospodarki Gminy Koczata.
Zdecydowana wigkszos¢ jego zafogi to
mieszkanicy gminy, a wiekszos¢ rodzin
z Bielska, Zateza i Pfocicza jest zwigzana
ztym zaktfadem od jego poczatku. Mamy
satysfakcje, ze tartak z roku na rok mo-
dernizuje sie i wprowadza nowe tech-
nologie. Jest najwiekszym eksporterem
swoich produktéw i jednym z wigkszych
ptatnikéw podatku w gminie. Przez dzie-
sigtki lat tartak wrést w mape gospodar-
czg naszej gminy i dzis nie sposdb sobie
jej wyobrazi¢ bez tego zakfadu - zdecy-
dowanie podkresla Eugeniusz Dmytry-
szyn, Wéjt Gminy Koczata.

Tartak jest tez sponsorem imprez,
przedsiewzie¢ kulturalnych i oswiatowych
oraz zawodow sportowych i pozarniczych,
atakze inicjatyw sotectwa Bielsko. Wtacza
sie w rézne dziatania inwestycyjne, w bu-
dowe drég i chodnikéw, wyposazenie pla-
cow zabaw, zakup sprzetu pozarniczego,
zakup samochodu dla Policji, czy tez bu-
dowe kosciota w Bielsku. Wojt zapewnia
o bardzo dobrej wspotpracy wtadz gminy
z kierownictwem zaktadu. Jego dyrektor,
Tadeusz Lisowski, petni w gminie liczne
funkcje spoteczne. Przez trzy kadencje

byt przewodniczacym Rady Gminy Ko-
czafa, a obecnie juz trzecig kadencje jest
przewodniczacym Rady Powiatu Cztu-
chowskiego. Zdaniem wdjta taka aktywna
postawa zaraza tez innych pracownikdw,
ktorzy chetnie udzielajg sie w organiza-
cjach i zyciu spotecznym gminy.

Dobra wspodtpraca z samorzadem
gminy to takze powdd do zadowolenia
dla wtasciciela tartaku, spoétki ,Poltarex”.
Utarto sie, ze firma podejmuje wiele ini-
cjatyw na rzecz wszystkich gmin, w kté-
rych posiada swoje pozostate tartaki -
Polnicy, Nowej Wsi, Godetowa, Korzybia
i Damnicy.

- Inwestycja w tartaku w Bielsku zdecy-
dowanie wptyneta na zwiekszenie poten-
cjatu produkcyjnego i poprawe wynikéw
ekonomicznych tego zakfadu, przez co
wzrosta jego konkurencyjnosé. Unowo-
czesniajgc proces produkcji poprawili-
$my réwniez warunki pracujgcych tam lu-
dzi - méwi Marek Kubiak, prezes Spétki
JPoltarex”. - Ale tartak w Bielsku nie jest
tu wyjatkiem. Staramy sie dobrze dzieli¢
zarobione pieniadze i przeznaczac je na
modernizacje wszystkich naszych tarta-
kéw. W ten sposdb, w ciggu 21 lat zain-
westowalismy ponad 100 min ztotych na
w petni ekologiczne kottownie, nowo-
czesne suszarnie, nowe strugarki, traki
i transport w tartakach. Poprawilismy tez
hale przerobu surowca i kupilismy caty
tartak tasmowy.

Dziatania inwestycyjne ,Poltarexu” to
efekt dobrego zarzgdzania spétka. Ale nie
jest ona, jak wiele firm tartacznych, wolna
od problemdw. Najwiece] przysparza ich
zakup surowca. Klopoty w tym zakresie
spowodowane sa niekorzystna dla branzy
drzewnej polityka Laséw Panstwowych,
ktore wykorzystujac pozycje monopolisty
kieruja sie wlasnym interesem w ustalaniu
zasad sprzedazy drewna. Komplikuje to,
a czesto uniemozliwia zakupy surowca
matym i $rednim tartakom, a sprzyja sil-
nym, posiadajgcym duzy kapitat, korpora-
cjom zachodnim. Nasze tartaki zmuszone
sg kupowac surowiec w réznych miejscach
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znacznie przepfacajac. Dochodzi do tego,
ze drewno do przerobu kupuje na pétno-
cy kraju tartak majacy siedzibe na potu-
dniu lub na odwrét. W tym chaosie, kazdy
tapie okazje, by zabezpieczy¢ swojg pro-
dukcje. Rosng koszty transportu, stabnie
pozycja firm i spada znaczenie catej bran-
zy drzewnej. Wiele tartakéw podupada,
znika z rynku, a ludzie tracag prace. Czy
kryzysowa sytuacje moze naprawié¢ au-
tentyczna konsolidacja polskich firm tar-
tacznych przeprowadzona pod szyldem
samorzadu branzowego dla uzyskania
pakietu przywilejow? Z pewnoscig, tylko
poki co samorzad drzewny jest maty i sta-
by, jak wiekszo$¢ naszych samorzaddw
branzowych. Na razie pewne jest tylko
to, ze bez wspdlnych dziatan nie bedzie
takiego rozwoju branzy, ktéry pozwoli
rozwijaé¢ sie matym i srednim tartakom
i utrzymac w przemysle drzewnym tysigce
miejsc pracy.

ikl

- Trzeba jednoczyé sity i walczyé
o duze sprawy, a nie forsowac tylko
wifasne, mate interesy - zdecydowanie
stwierdza prezes M. Kubiak.

W czerwcu br. dyrektor generalny LP
reaktywowat Komisje Les$no-Drzewng,
ktérej celem jest sporzadzanie opinii na
temat sprzedazy drewna przez Lasy Pan-
stwowe. Komisja ma zapewni¢ przejrzy-
sto$¢ zasad sprzedazy oraz realizowad
oczekiwania spoteczne i gospodarcze
grup zainteresowanych zakupem drew-
na w Polsce. Jako zespét doradczo-po-
mocniczy dyrektora generalnego LP,
Komisja Le$no-Drzewna ma by¢ forum
dialogu i dyskusji oraz prezentacji po-
stulatéw $srodowisk skupionych w branzy
drzewnej. Wiadomo, ze decyzje podej-
mowa¢ bedzie resort LP. Czy beda one
korzystne dla polskich firm drzewnych?

Jerzy Jakym

Foto: Archiwum Tartaku w Bielsku, autor.

POLTAREX
Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego
POLTAREX Sp. z o.0.

84-300 Lebork, ul. Zeromskiego 9/10,
tel. 59 862 24 49,59 863 57 00,
fax 59 863 3372
www.poltarex.pl
e-mail sekretariat@poltarex.pl

Tartak Bielsko Pomorskie
77-220 Koczata
tel. 59 857 42 03, fax 59 857 45 81
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Polecamy:

MARMURY GRANITY

parapety, schody, blaty

pokrycia dachowe L EGIEERGELE

sztukaterie ORrAC

sufity napinane wBARRISOL _ A KCE S @) R | A

i inne materiaty budowlane
fachowe doradztwo i wykonawstwo
P.H.U ﬁ(a/rbud 76-200 Stupsk, ul. Przemystowa 128 Stupsk, ul. Poznanska 10

tel.: 59 842 89 27, tel./faks: 59 842 20 83
biuro@marhud.slilpsk.pl www.abler. pl
www.marbud.slupsk.pl

=? My je stworzymy C v Ci przy projekcie!

WNETRZA W NOWEJ ARANZAC I

Od ponad 25 lat produkujemy meble na zaméwienie
wg projektéw wiasnych lub powierzonych. Wykonujemy
zabudowy wnetrz, sprzedajemy kompletne akcesoria me-
blowe oraz $wiadczymy ustugi stolarskie. Obstugujemy
firmy, instytucje i urzedy, banki, sklepy, szkoty, obiekty
gastronomiczne, hotele, pensjonaty, o$rodki wczasowe
i klientéw indywidualnych. Stawiamy na kreatywnos¢ i no-
woczesnosé!

Oferu;emy
meble kuchenne, biurowe, sklepowe,
restauracyjne, barowe
szafy odziezowe, regaty
zabudowe mieszkan, tazienek, korytarzy
akcesoria, okucia meblowe
profesjonalny projekt, wizualizacje multimedialng
pomiary na miejscu
kosztorysowanie na podstawie projektu
dowdz i montaz mebli

Zobacz wiecej na meble-mj.pl

P.P.U.H. ,M&J" s.c.
76-200 Stupsk, ul. Krasinskiego 22,
tel. 59 842 30 18, fax 59 840 30 20
www.meble-mj.pl e-mail: biuro@meble-mj.pl




Niezawodne przewody

Przedsiebiorstwo EKO-PLAST ze Stupska od 19 lat wyposaza maszyny i urzadzenia w weze i ztgcza
orzemystowe oraz hydraulike sitowg. Oferuje wyroby Swiatowych producentéw spetniajgce
najwyzsze wymagania technologiczne.

azda firma potrzebuje nowocze-
Ksnych i wydajnych urzadzen oraz

narzedzi, ktére usprawnia i utatwia
jej prace. Jezeli chodzi o dobdr odpo-
wiednich przewododw i ztaczy warto
skorzystaé z doswiadczenia firmy EKO-
-PLAST. Sposréd szerokiego asorty-
mentu dostepnych produktéw pomoze
ona wybraé¢ i dopasowaé najbardziej
odpowiednie i funkcjonalne rozwigzania
pomocne w zredukowaniu kosztéw oraz
zapewniajgce optymalne funkcjonowa-
nie urzgdzen.

EKO-PLAST oferuje swoim klientom
kompleksowo zaopatrzony magazyn
o powierzchni ponad 2000 m? wyposa-
zony w regaty wysokiego sktadowania.
Sa tu produkty wielu renomowanych
firm spetniajgce wszystkie obowigzujace
normy i stale dostepne w aktualizowanej
ofercie handlowej. Statym i rzetelnym
partnerom firma proponuje wydtuzone
terminy ptatnosci lub obstuge w formie
sktadu konsygnacyjnego. Z kolei dla firm,
ktére planujg zapotrzebowanie oferuje
ciggtos¢ dostaw. Wszystkie produkty sa
dostarczane takze w gotowych zesta-
wach, co przy produkgji seryjnej znacznie
utatwia prace zaopatrzeniowcom, maga-
zynierom oraz ekipom montazowym.

- Dziatamy gtéwnie w przemysle stocz-
niowym, ale nasze produkty dostarczamy
réwniez do firm dziatajacych w przemy-
sle drzewnym i w wielu innych branzach
przemystowych. Decyduje o tym fakt, ze
hydraulika sitowa i pneumatyka stanowig
dzis podstawowy element wyposazenia
maszyn i urzadzern - méwi Jerzy Bury,
wiasciciel firmy EKO-PLAST.

Jego firma wspotpracuje z najwaz-
niejszymi na $wiecie producentami wezy
i ztaczy przemystowych oraz hydrauliki
sitowej. Jest tez jednym z najwiekszych
przedstawicieli marki PARKER w Pol-
sce. Dysponujac wyspecjalizowang ka-
drg fachowcéw gwarantuje kazdemu

klientowi optymalne rozwigzania oraz
realizacje réznych, nawet najmniejszych
zamowien. Zdarza sie jednak, ze nawet
najlepsze urzadzenia szwankujg i wyma-
gaja szybkiej naprawy. Na to réwniez
jest sposdb.

- Wychodzac naprzeciw potrzebom
naszych klientéw wprowadzilismy spe-
cjalna ustuge serwisowa pn. Hose Doc-
tor 24h, ktéra polega na szybkim, cato-
dobowym usuwaniu przez nasze ekipy
awarii maszyn i urzadzeri w firmach,
ktére pracuja zmianowo. Hose Doctor
to mobilne pogotowie techniczne, ktd-
re dociera tam, gdzie trzeba wymienié
pekniety przewdd hydrauliczny, czy tez
usungc inng usterke, ktéra unieruchomi-
ta urzadzenie i zatrzymata produkcje. Na-
sza pomoc przybywa w pore, wiec klient
nie czeka bo my dbamy o jego efektywny
czas pracy - kontynuuje wtasciciel EKO-
-PLAST.

W czerwcu w 2016 roku w siedzibie
EKO-PLAST przy ulicy Przemystowej
34B nastapito otwarcie nowego serwisu
ParkerStore. Zajmuje sie on sprzedaza
produktéw i ustug dla przemystu zwigza-
nych z technologig napeddw i sterowan.
Mozna tu zatatwié sprawy dot. projekto-
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wania, montazu, naprawy, diagnostyki,
przegladéw oraz przygotowania doku-
mentacji technicznej. W szerokim zakre-
sie dziatalnos$ci EKO-PLAST zajmuje sie
réwniez produkcjg przewoddéw wysoko-
ci$nieniowych oraz montazem wentyla-
cji w pomieszczeniach biurowych, ma-
gazynach i halach produkcyjnych.

W STALEJ OFERCIE EKO-PLAST:
weze przemystowe,
armatura przemystowa,
szybkoztacza, opaski, obejmy,
pneumatyka przemystowa,

produkcja przewodow
hydraulicznych,

serwis maszyn i urzadzen 24h,
systemy odpalania i wentylacji.

~ EKO - PLAST

PPHU EKO-PLAST

76-200 Stupsk, ul. Przemystowa 34B,
tel./fax: 59 848 17 10
e-mail: ekoplast@ekoplast.pl
www.ekoplast.pl



GOSPODARCZE INSPIRACIE

4. SiyUPSKA

. SPECJALNA
STREFA

POMORSKA AGENCJA ROZWOJU

)REGIONALNEGO =

T

@»” EKONOMICZNA

_’ lu"r—

Wystartuj z nami!

OferU|emy
Nowoczesne zaplecze Stupskiego Inkubatora Technologicznego
dla start-upéw i innowacyjnych firm;
Ustugi i szkolenia w ramach specjalistycznych pracowni:
Automatyki, Robotyki i Systemow Wizyjnych oraz Odnawialnych
Zrédet Energii — posiadajacej akredytacje Urzedu Dozoru
Technicznego jako osrodek szkoleniowy systemow
fotowoltaicznych oraz szkolenia z zakresu: AutoCAD, Excel,
obstuga robotdw typu SCARA, systemdw wizyjnych, a takze
z systemadw fotowoltaicznych;
Ustugi skanowania obiektéw 3D;
Wynajem pomieszczer Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnego
- profesjonalne zaplecze techniczne - audytorium na 295 miejsc
z mozliwoscig ttumaczen symultanicznych;
Dodatkowe formy wsparcia dla przedsiebiorcéw zlokalizowanych
w Inkubatorze np. wspdlne akcje promocyijne, organizacja wystaw,
targéw, konferencji i spotkari biznesowych.

www.sit.slupsk.pl n facebook.com/SIT.Slupsk

Stupski
Inkubator
Technologiczny

&

Inwestuj z nami!

Najbogatsza baza terenéw inwestycyjnych na Pomorzu - 910 ha
w 5tup5k|E| Specjalnej Strefie Ekonomicznej

Oferujemy tereny pod przemyst, ustugi, a takze handel
wielkopowierzchniowy, miejsce obstugi podréznych - stacje paliw,
gastronomie;

Podstrefy w woj. pomorskim: ,Park Przemystowy Stupsk”: Stupsk-
Wtynkoéwko, Stupsk-Westerplatte, Redzikowo, Wieszyno, Ptaszewko
oraz Ustka, Debrzno, Czarne i Lebork;

Podstrefy w woj. zachodniopomorskim: Koszalin, Szczecinek, Watcz,
Polandw, Laski Koszaliriskie, Tychowo, Karlinko, Kalisz Pomorski, Dartowo;
300 ha terenéw w patronacie Stupskiej SSE:

w woj. pomorskim: Barcino, Potegowo i Stupsk;

w woj. zachodniopomorskim: Czaplinek, Stawno, Stawoborze i Bobolice;
w woj. wielkopolskim: Miescisko

www.sse.slupsk.pl “ facebook.com/SlupskSEZ

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - Zarzadzajaca Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna

i Stupskim Inkubatorem Technologicznym

www.parr.slupsk.pl

AVIVA

Dobrze pomyslane

Jest grupowka takze dla matych firm
Szanowni Przedsiebiorcy,

jako wieloletni cztonek Stupskiej Izby Przemystowo-Handlowej,
wiasciciel firmy i jednoczesnie Agent Ubezpieczeniowy chciatabym
zaproponowac ciekawe ubezpieczeniowe rozwigzania dla firm.
Ubezpieczenia grupowe na zycie zwykle kojarza sie z ochrong pra-
cownikéw wiekszych przedsiebiorstw. A tymczasem taka polise
moze juz wykupi¢ nawet 2-osobowa firma.

Aviva proponuje grupdwke dla matych firm i gospodarstw rolnych
— Zespot. Do zawarcia umowy wystarczy:

e wihasciciel dziatalnosci/gospodarstwa oraz wspoétamatzonek,

e wiasciciel dziatalnosci/gospodarstwa i jego doroste dziecko,

e nawet jeden pracownik z zona/mezem.

Biuro Avivy w Stupsku:

www.facebook.com/parrslupsk

Jak wida¢, mozliwosci jest sporo.

Zesp6t zapewnia szeroka ochrone na korzystnych warunkach.
Zakres obejmuje powazne choroby, leczenie i pobyt w szpitalu,
uszczerbek na zdrowiu wskutek nieszczesliwego wypadku a takze
ubezpieczenie zycia. Uzupetnieniem ubezpieczenia Zespot jest pa-
kiet swiadczen opiekunczych ,Assistance”. W razie potrzeby ubez-
pieczony ma zapewniona organizacje rehabilitacji, wypozyczenia
sprzetu rehabilitacyjnego, transportu medycznego, zakupu lekéw,
opieke nad dzieckiem, czy wizyte u lekarza za granica.

Krétko moéwiac, warto mie¢ grupdwke.

Zapraszam do kontaktu
Alicja Puchala

Agent Ubezpieczeniowy
tel. kom. 606 343 136
puchala.alicja@aviva.com.pl

ul. Kilinskiego 45
tel.: 59 848 28 00
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Przedsiebiorca ubezpieczony

Wraz ze Smiercig przedsiebiorcy jego spadkobiercy i wspdlnicy stajg wobec nowej sytuacji. Musza

wywigzac sie z zobowigzan firmy i zdecydowac o jej przysztosci. W takiej sytuacji rozwigzaniem moga
by¢ pienigdze, ktére ubezpieczyciel wyptaci uposazonym, jesli przedsiebiorca pomyslat wezesnie)

o polisie na zycie.

dy przedsiebiorca prowadzacy
G dziatalno$¢ gospodarcza umiera,

firma wykreslana jest z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz z reje-
stru Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go. Z mocy prawa wygasajg wszystkie
umowy, koncesje, zezwolenia i petno-
mocnictwa. Powoduje to wiele powaz-
nych konsekwencji dla spadkobiercéw.
Prawa i obowiagzki majgtkowe zmartego
przechodzg na nich. Nawet jesli zmarty
stworzyt dobrze prosperujacy i warto-
$ciowy biznes, od momentu jego $mier-
ci spadkobiercy stajg wobec powaznych
i pilnych wyzwan.

Ubezpieczenie - na co
zwracac¢ uwage?

Najwazniejszym elementem pla-
nu sukcesji jest zabezpieczenie spta-
ty wszystkich zobowigzan. Jednym ze
sposobow pozyskania kapitatu na taka
sptate jest ubezpieczenie na zycie.
W modelu idealnym suma ubezpiecze-
nia powinna by¢ réwna zobowigzaniom
jednoosobowego przedsiebiorstwa.
Strong umowy ubezpieczenia powinien
by¢ przedsiebiorca, a osobg uposazo-
na - spadkobierca. Wéwczas niedtugo
po $mierci przedsiebiorcy spadkobier-
ca otrzymuje w gotdwce $wiadczenie
ubezpieczeniowe. Istotng kwestig jest
wskazanie osoby uposazonej. Jesli nie
sporzadzimy testamentu, to w wiekszo-
$ci przypadkéw wyrazamy zgode na to,
aby po stronie spadkobiercéw byto kilka
0s6b. Wéwczas, zawierajac ubezpiecze-
nie na zycie, jako uposazonych powinni-
$my wskaza¢ wszystkich spadkobiercéw
w udziatach odpowiadajacych dziedzi-
czeniu ustawowemu.

Przyktadowo mamy rodzine ztozong
z meza, zony i tréjki dzieci. Maz prowa-
dzi jednoosobowsg firme. Jesli w polisie
jako osobe uposazong w stu procentach
wskazatby np. jedno z dzieci, to pozosta-
li spadkobiercy nie otrzymajg srodkéw
na sptate zobowigzan firmy. Dziecko bo-
wiem nie ma obowigzku prawnego, aby
przekazaé te kwote na sptate zobowia-
zan firmy ojca przez rodzenstwo i matke.

Drugi problem, ktéry moze sie poja-
wié, to sytuacja, gdy w kregu spadko-
biercéow ustawowych pojawi sie osoba
ponizej 18. roku zycia. - woéwczas to jed-
no z rodzicéw - jako przedstawiciel usta-
wowy dziecka - bedzie zarzadzat jego
majatkiem pod nadzorem sgdu. Musi on
wystapi¢ do sagdu opiekunczego o wyra-
zenie zgody na przeznaczenie otrzyma-

nego $wiadczenia na spfate zobowigzan
firmy zmartego rodzica. Analiza wszyst-
kich omoéwionych okolicznosci moze
sugerowaé, ze o wiele korzystniejsze
bedzie sporzadzenie testamentu - po-
zwala on osobie fizycznej zdecydowad,
co stanie sie z jej majatkiem na wypadek
$mierci. Spadkodawca moze powotad
do catosci lub czesci spadku jedng oso-
be lub kilka oséb. Wéwczas w ubezpie-
czeniu na zycie wskazujemy te sama
osobe jako jedynego uposazonego.
Moze ona wéwczas stosunkowo szybko
i samodzielnie wywigzac sie ze zobo-
wigzan, jakie zaciggnat zmarty przedsie-
biorca. Nastepnie spadkobierca moze
albo przeja¢ prowadzenie biznesu - jesli
ma takie predyspozycje i jest na to go-
téw - albo np. zdecydowac o sprzedazy
sktadnikéw majatku i praw firmy osobie
trzeciej.

Konsekwencje $mierci
wspolnika

Co do zasady $mier¢ wspdlnika spét-
ki osobowej stanowi przyczyne rozwig-
zania spotki. Powoduje to koniecznosé
otwarcia likwidacji w Krajowym Reje-
strze Sagdowym i powotanie likwidatorow
oraz niezbedne jest m.in. sporzadzenie
osobnego bilansu otwarcia i zamkniecia
likwidacji. W przypadku $mierci wspol-
nika w spotce wieloosobowej sytuacja
jest jeszcze bardziej ztozona, spdtka bo-
wiem nadal dziata pomiedzy pozostaty-
mi wspdlnikami, jesli umowa spdtki tak
stanowi lub tez jesli wspdlnicy podejma
uchwate o woli kontynuowania dziatal-
nosci. W takiej sytuacji powstanie obo-
wigzek sptaty spadkobiercéw zmartego
wspdlnika. To rodzi ryzyko sporu miedzy

wspdlnikami a spadkobiercami zmarte-
go o wycene wartosci udziatu kapitato-
wego wspdlnika.

Jak sptaci¢ wspolnika?
Korzysci z ubezpieczenia

Najwiekszym wyzwaniem dla pozo-
statych wspdlnikéw po $mierci jednego
z nich jest to, skad pozyskaé pienigdze
na spfate spadkobiercéw zmartego.
W wiekszosci przypadkéw mozna roz-
wazyc trzy rozwigzania:

e  zaciggniecie kredyty;

e uptynnienie czesci majatkuy;

e zdecydowanie sie na odpowied-
nio skonstruowane ubezpiecze-
nia na zycie wspdlnikdéw.

Korzystne wydaje sie rozwigzanie
z zastosowaniem ubezpieczen na zycie,
wcigz jednak pozostaje ryzyko sporu
miedzy wspdlnikami. Mozliwym rozwig-
zaniem jest sporzadzenie przez nich te-
stamentow, w ktérych kazdy do spadku
powotuje jedng petnoletnig osobe.

Zapraszam do kontaktu: A. Puchala

AVIVA

Dobrze pomyslane

Alicja Puchala
Agent Ubezpieczeniowy

tel. kom. 606 343 136
puchala.alicja@aviva.com.pl

BIURO AVIVY W SLUPSKU:
ul. Kilinskiego 45
tel.: 59 848 28 00
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Jesli cheesz ciekawie zaaranzowacd - nalw‘eksz? dvstwbuwr

otoczenie i ZEQDSpOdaI"DWEC kostki brukowej (SEMMELROCK,
miejsce wokét domu LIBET, POLBRUK) w regionie

M najlepsza jakosé produktow
B fachowe doradztwo

Stworzymy dla Ciebie B konkurencyjne ceny
urokliwe alejki, : i szybka realizacja
przytulne patio KLV ® transport

| pomozemy nadac Twojej wizji samowyladowczymi
pea[ny ksztatt. samochodami HDS

www. kostkabrukowa. slupsk pl
ul. Szczecinska 4, Kobylnica
tel. 59 846 5‘1 75, 39 ?25 66 42

Oferujemy:
5 BETQN TOWAROWY WRAZ r4 TR
4 '| POMPOWAHIEM KHUSZYWA DLA- b
g oraz ZWIRY i PIASK
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Maszyny dla przemystu - - ZAKEAD
metalowego i drzewnego A DOSKONALENIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku od — ZAWO DOWEGO

ponad 60 lat produkuje wyroby dla przemystu meta-
lowego. Specjalizujemy sie w produkcji elementéw W StUPSKU
systemdéw odpopielania dla energetyki przemysto-
wej, systemow filtracji oczyszczania chtodziw stoso-
wanych w maszynach obrébki skrawaniem.

OFERUJEMY M.IN.:
e Filtr magnetyczny FMA |
¢ Filtr magnetyczno-bibutowy FMA IB
* Gwinciarka stotowa GS 10

Od 2013 roku rozszerzylismy nasza oferte produk-
cyjna o obrabiarki do drewna, gtéwnie obrobki drew-
na surowego. Produkowane przez nas maszyny stuza
do produkcji elementéw konstrukcji catorocznych do-
mow z drewna, palisad i rolborderdw.

WYKONUJEMY:

Obtaczarki DNAA
Obtaczarko-frezarki DNFA
Fazowarki DNBA
Fazowarki-zaostrzarki DNDA
Zaostrzarki DNCA
Korowarki DVMA

Linie do korowania DVMA/M
Pity wzdtuzne DVMA
Frezarki do wybran poprzecznych DFPP
Pity do ciecia poprzecznego

Machines for metal industry and
woodworking industry

Vocational Improvement Centre in Slupsk have been
manufacturing products for metal industry for over 60
years. We specialise in parts for ash disposal systems
used in industrial power engineering, filtration and
coolant cleaning systems used in machine tools.

OUR OFFER INCLUDES:
* Magnetic filters FMA |
* Magnetic paper filters FMA IB
e Bench screwing machines GS 10

Since 2013 our production offer has been extended
to include woodworking machines, mainly for wood-
working cut wood. The machines we manufacture are
used to produce construction elements for all-season
wooden houses, palisades and half-rolls.

WE MANUFACTURE:

Reeler machine DNAA

Reeler - milling machine DNFA
Chamfering machine DNBA

Cilcular pointing - chamfering machine DNDA
Pointing machine DNCA

Debarking machine DVMA

Debarking line DVMA/M

Ripsaw for lengthwise

Milling machine to transversal milling DFPP
Cross - cut saw DMBA

|/ |/
/ D/ Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku

V— Vo 76-200 Stupsk, ul.Szczecinska 57, tel. 59 845 27 27, fax 59 845 37 88, e-mail: zdz@lzdz.slupsk.pl
e

www.zdz.slupsk.pl



PRASA
DO ODPADOW

Przedsiebiorstwo [ZO-METAL SZYDrO oferuje innowa-
cyjne urzadzenie do zgniatania odpadoéw. Prasa przezna-
czona jest do wstepnego zgniatania odpaddw z papieru,
tektury, waty, folii oraz innych materiatow miekkich i opako-
wan. Moze miec zastosowanie w kazdgj firmie przemysto-
wej oraz w profesjonalnych jednostkach nieprzemystowych
stosujgcych segregacije odpadow. Zadaniem prasy jest
zmnigjszenie objetosci odpaddw segregowanych do recy-
Klingu i odzysku.

Urzadzenie jest bezpieczne i proste w obstudze. Sktada
sie z komory wrzutowej o pojemnosci 628 |, do ktorej nale-
zy wkiadac odpady. Zgniatanie nastepuje za pomoca ply-
ty zgniatajacej przemieszczajace) sie pionowo na rolkach.
Naped stanowi sitownik pneumatyczny dwustronnego
dziatania. Gabaryty prasy w wersiji z sitownikierm: 0,756 x 2,73
x 0,80 m. Wymiary sprasowanej kostki odpadow: 0,68 x
0,77 x 0,95 m. Zaleta prasy sa bardzo niskie koszty eksplo-
atacji, brak instalacji hydraulicznej (olejowej) i mobilnosc.

P.W. ,I1ZO-METAL" SZYDLO
Bolestawice, ul. Lesna 24 76-251 Kobylnica

tel./fax: 59 841 53 19

tel. kom. 608 044 388
e-mail: biuro@izometal. pl
www.izometal.pl

USkUGI CNC

NAJSZYBSZE | NAJTANISZE
CIECIE LASEROWE
TYPUFBER DO 25 MM.

konstrukcje stalowe

Slusarstwo budowlane

stal nierdzewna

produkcija i wdrazanie maszyn i czesci
antykorozja

ustugi CNC



