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1 wrzesnia 2017 roku w Stupsku rozpocznie
dziatalnosc Szkota Branzowa ,,Rzemiosto”, ktora
oferuje bezptatng nauke zawodow rzemiesIniczych.

Ksztatcenie w szkole opierac sie bedzie na
praktycznej nauce zawodu w firmach rzemieslniczych
oraz ksztatceniu teoretycznym i ogdlnym.

Po ukonczeniu 3-letniej nauki absolwent szkoty
otrzyma dyplom czeladniczy i Europass honorowany
w catej Europie i na Swiecie.

ul. Szczecinska 57, 76-200 Stupsk tel. 512 252 093
e-mail: szkola@rzemioslo.edu.pl
www.rzemioslo.edu.pl
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Fot. Cech Rzemiost Réznych w Stupsku

GOSPODARCZE INSPIRACIE

Wzmacniamy szkolnictwo zawodowe

ostatnim czasie miasto Stupsk
podjeto szereg dziatan maja-
cych na celu podniesienie jako-

$ci pracy szkdt zawodowych pozyskujac

$rodki zewnetrzne w ramach RPO Wo-

jewddztwa Pomorskiego na lata 2014-

2020 na realizacje projektéw:

1) ,Szkota zawodowa szkota dobrego
wyboru - podniesienie jakosci edu-
kacji w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych w Stupsku”, wspdtfinan-
sowany ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2) ,Szkota zawodowa szkotg dobrego
wyboru - modernizacja i wyposa-
zenie trzech ponadgimnazjalnych

szkét zawodowych
w Stupsku”, wspoti-
nansowany ze $rod-
kow Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Oba
projekty o tacznej
wartos$ci12721359zt
bedg realizowane
do 31.12.2021 roku i
dotyczg m.in.: orga-
nizacji stazy i prak-
tyk zawodowych
ucznidw i nauczy-
cieli u pracodaw-
coéw, udziatu ucznidw i nauczycieli
w zajeciach prowadzonych w szko-
le wyzszej, wyjazdéw do zaktadow
pracy, doposazenia szkét w sprzet
i pomoce dydaktyczne oraz wyko-
nania prac adaptacyjnych i moder-
nizacyjnych pomieszczen szkolnych
na potrzeby pracowni zawodowych.
Projekty beda realizowane w Zespo-
le Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 1,
Zespole Szkoét Technicznych oraz
Zespole Szkot Mechanicznych i Logi-
stycznych, a Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna w Stupsku udzieli
szkotom wsparcia w zakresie doradz-
twa zawodowego.

Réwniez Zarzad Wojewddztwa Po-
morskiego przyznat powiatowi stup-
skiemu dofinansowanie na podniesie-
nie jakosci szkolnictwa zawodowego i
dostosowanie do potrzeb rynku pracy.
Dofinansowanie zostato przyznane ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Roz-
woju oraz Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach RPO Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. W ra-
mach projektu zostanie utworzona m.in.
pracownia gastronomiczna oraz zostang
zorganizowane kursy i szkolenia z zakre-
su ksztatcenia ustawicznego.

taczny koszt realizacji projektdw,
razem ze srodkami wtasnymi powiatu
to ponad 1,6 min ztotych. Pracownia
gastronomiczna zostanie utworzona w
Zespole Szkdt Agrotechnicznych w Stup-
sku, doposazone w sprzet zostang tez
inne pracownie w ZSA w Stupsku i Ze-
spole Szkét Ogdlnoksztatcacych i Tech-
nicznych w Ustce, ktdry ksztatci rowniez
mtodziez w zawodach technikalnych. W
rezultacie wsparciem zostanie objetych
270 ucznidw i 25 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w trzech branzach kluczo-
wych: turystyka, sport i rekreacja, $ro-
dowisko i chemia lekka. Program reali-
zowany bedzie przez dwa najblizsze lata,

ZDZ Uprawnienia energetyczne

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku organizuje kursy przygotowawcze

tj. w 2017 i 2018 roku.

SEUPSK

zakonczone egzaminem w zakresie uprawnien energetycznych,
EKSPLOATACYJNYCH i DOZOROWYCH:

GRUPA 1:

Urzadzenia, instalacje i sieci elektryczne
do 1 KV lub powyzej. Urzadzenia, instala-
cje i sieci elektroenergetyczne wytwa-
rzajace, przetwarzajgce, przesytajace

i zuzywajace energie elektryczng.

Egzamin przeprowadza Panstwowa Komisja Egzaminacyjna przy ZDZ Stupsk.

GRUPA 2:

Urzadzenia, instalacje i sieci grzewcze
powyzej 50 kW. Urzgdzenia wytwarzajgce,
przetwarzajace, przesytajace i zuzywajgce
ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne
(np. palacz, sprezarki, chtodnie).

ZAKRES WYDAWANYCH UPRAWNIEN:
Rodzaj i zakres uprawnien, o ktore ubiega sie wnioskujacy:
stanowisko eksploatacji lub dozoru. W zakresie wykonywanych czynnosci:
obstugi, konserwaciji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym.

Krzysztof Kowalewicz

GRUPA 3:

Urzadzenia, instalacije i sieci gazowe
do 5 kPa lub powyzej. Urzadzenia,
instalacje i sieci gazowe wytwarzajace,
przetwarzajace, przesytajace, magazy-
nujace i zuzywajgce paliwa gazowe.

CENTRUM EDUKACJI DOROSLYCH, Stupsk ul. Grodzka 9, tel. 59 842 49 35
tel. kom. 662186247, tel./faks 59 841 47 56, ced@zdz.slupsk.pl
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Firmy czekaja na mtodych ludzi

Rozmowa z Janem Czechowiczem, prezesem Stupskiej Izby Przemystowo-Handlowej na Region Stupski.

- W jakich zawodach stupskie firmy naj-
bardziej potrzebuja pracownikéw?

- Docierajg do nas sygnaty o braku pra-
cownikéw praktycznie w kazdym zawodzie.
W naszymregionie nie maduzych firm, wiek-
szo$¢ to mate i srednie zaktady. Przy takim
rozdrobnieniu brak rgk do pracy mocno sie
uwidacznia. Firmy potrzebujg pracownikéow
z odpowiednim przygotowaniem w wielu
zawodach robotniczych i technicznych, np.
$lusarzy-monterdw, stolarzy-ciesli, opera-
toréw maszyn CNC, obuwnikéw. Ale widac
tez postep. Dzieki naszej uczelni Akademii
Pomorskiej znakomicie rozwija sie pieleg-
niarstwo. Dostrzegajac potrzeby rynku pra-
cy uczelnia ta zdecydowata sie z udziatem
naszej lzby uruchomié specjalny program,
dzieki ktéremu wkrétce powstanie 14 no-
wych zawoddw, m.in. inzynierskich.

- Czy za potrzebami kadrowymi firm na-
daza ksztatcenie zawodowe w szkotach?

- Uwazam, ze na skutek wielu nieprze-
myslanych zmian i reform ranga szkolni-
ctwa zawodowego podupadta. Jako Izba
sygnalizowalismy, ze system ksztatcenia
nie jest dostosowany do potrzeb i ocze-
kiwan przedsiebiorcéw. Jednak dopiero
od niedawna nasz gtos zostat zauwazony
przez wtadze os$wiatowe i teraz pomatu
sie to zmienia. Niezaleznie od tego Izba
podjeta dziatania majace na celu podnie-
sienie rangi szkolenia zawodowego. Spra-
wy te omawiali$my w ub. roku na naszej

debacie o potrzebie zmian w ksztatceniu
zawodowym. Odbywali$my tez spotkania
z wtadzami samorzadowymi, o$wiatowymi
oraz szkotami zawodowymi i techniczny-
mi. Chodzi o to, by doprowadzi¢ do dobrej
wspotpracy na linii: samorzad - o$wiata -
przedsiebiorcy. Efektem tego bedzie m.in.
utworzenie w Stupsku Szkoty Branzowej
.Rzemiosto”, ktéra przy mocnym popar-
ciu naszej Izby organizuje Cech Rzemiost
Réznych. Jestem przekonany, ze ta szkota
przyniesie wielkg korzy$é dla naszych rze-
miesInikéw i przedsiebiorcéw.

- Jakie znaczenie w procesie ksztatce-
nia ma praktyczna nauka zawodéw?

- Uwazam, ze dla dobrego przygotowa-
nia mtodego cztowieka do zawodu to

najwazniejszy element. Jako przedsie-
biorcy przywigzujemy do tego wielkg uwa-
geistaramy sie w naszych firmach stwarzaé
dobra atmosfere i odpowiednie warunki
do nauki zawodéw. Mamy w tym zakresie
dobre przyktady praktycznego nauczania.
W naszych firmach Hydro-Naval i Gino
Rossi powstaty klasy patronackie, ktére
pod wzgledem opieki nad mtodymi oraz
organizacji warunkéw do rozwoju zawodo-
wego sg wzorcowe. Uczniowie poznajg na-
rzedzia, maszyny i metody pracy przygoto-
wujac sie do pracy na wielu stanowiskach.
Kiedy po ukonczeniu szkoty wiekszosé z
tych mtodych ludzi bedzie podejmowata
prace, to beda juz dobrze przygotowani.
Bez stresu i obawy beda mogli wykonywadé
swoje pierwsze prawdziwe zadania.

- Jak widzi Pan perspektywy ksztatce-
nia zawodowego w naszym regionie?

- Na pewno potrzebna jest stata wspot-
praca przedsiebiorcow ze szkotami i wta-
dzami o$wiatowymi, ktéra przyczyni sie do
dobrej organizacji ksztatcenia zawodowe-
go. W przeciwnym razie pogtebig sie ktopo-
ty kadrowe, nastapi zastéj firm i spowolni sie
rozwdj gospodarczy regionu. Doceniamy i
wspieramy w Izbie starania naszych wtadz
os$wiatowych. Bardzo dobrze uktada sie nam
wspotpraca z Wydziatem Edukacji Urzedu
Miejskiego w Stupsku, z ktérym konsultu-
jemy potrzeby firm w zakresie ksztatcenia
zawodowego oraz organizujemy wspdlne
spotkania przedsiebiorcéow z dyrektorami
szkdét zawodowych. Staramy sie pomoc w

takich dziataniach, ktére przybliza uczniom
wiedze o firmach. Nasi przedsiebiorcy biorg
udziat w targach edukacyjnych. Zapraszamy
tez mtodziez do naszych zaktaddw, a dla
chetnych organizujemy wycieczki poznaw-
cze. Otwieramy sie dla wszystkich, ktérzy
chcg odbywaé u nas praktyki zawodowe.
Ciesze sie, ze mamy wspdlne zdanie z wta-
dzami stupskiej o$wiaty, ze nalezy ksztafcic¢
w zawodach, ktére sg potrzebne, a nie ta-
kich, ktérych przedstawiciele zasilajg sze-
regi bezrobotnych. Uwazam, ze razem, w
konkretnej wspdtpracy bedziemy dobrze
dopasowywad system ksztatcenia mtodzie-
zy do potrzeb pracodawcdw.
Dzigkuje za rozmowe
Jerzy Jakym

PRACODAWCY SIE ANGAZUJA

Waznym elementem nowego systemu
edukacji zawodowe] bedzie witaczenie w
proces edukacji pracodawcéw. Beda oni
mieli istotny wptyw na tworzenie nowych
zawoddéw. Bedg uczestniczy¢ w progra-
mach nauczania uwzgledniajgc potrzeby
lokalnego rynku pracy. Pracodawcy maja
tez byé wsparciem kadrowym dla szkét i
uczestniczy¢ w egzaminowaniu. Dzieki ta-
kiemu zaangazowaniu pracodawcéw, uczen
bedzie nabywat umiejetnosci zawodowe
poznajgc nowoczesne techniki i technolo-
gie stosowane w firmach. Bedzie miat tym
samym wieksze szanse na zatrudnienie. Po
skonczeniu edukacji zawodowej absolwent
nie bedzie musiat stara¢ sie o dodatkowe
uprawnienia. Chodzi nam o to, aby absol-
wenci jak najszybciej trafiali na rynek pracy
i nabierali doswiadczenia zawodowego.
Pomoze w tym wprowadzany system dual-
ny taczacy nauke teoretyczng z praktyczna
nauka zawodu. Bedzie on odpowiadat po-
trzebom gospodarki i bedzie realizowany w
Scistej wspotpracy z przedsiebiorcami.

Obecnie pracodawcy zrzeszeni w SIPH
zabiegajg o uwzglednienie w procesie
ksztatcenia zawodowego w stupskich szko-
tach zawodowych nastepujacych zawoddéw:

Technik Mechanik ze znajomoscia
jezyka obcego (angielski lub niemiecki)
Monter Uktadéw Hydraulicznych
Slusarz - monter

Konstruktor - projektant
Specjalista ds. zabezpieczen
antykorozyjnych

Spawalnik (nie spawacz)

Stolarz - cieéla

Garbarz

Pracownik lesny

Kierowca zawodowy

GOSPODARCZE
4INSPIRACIE

+Gospodarcze inspiracje”
Czasopismo samorzadu gospodarczego Stupska

Wydawca:
Stupska Izba Przemystowo-Handlowa na Region Stupski

Redaktor naczelny:
Ryszard Kurpiel

Adres redakgiji:

76-200 Stupsk, al. Sienkiewicza 19

tel. 59 842 50 98, tel/faks 59 842 68 97

e-mail: biuro@siph.slupsk.pl, www.siph.slupsk.pl

Druk:
Drukarnia ,Boxpol”, 76-200 Stupsk, ul. Wiejska 28
tel./faks 59 842 43 71, e-mail: boxpol@post.pl

Kolportaz:

Firmy, instytucje, urzedy miasti gmin, organiza-
cje pozarzadowe na terenie regionu Stupskiego,
targi, imprezy gospodarcze i promocyjne w kraju
i wregionie.

Naktad 1000 egzemplarzy.

Wersja elektroniczna dwumiesiecznika zamiesz-
czana jest na stronie internetowej SIPH. Przedruki
publikacji wytacznie za zgoda Wydawcy.
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Zaplanuj nauke w szkotach zawodowych miasta Stupska w roku szkolnym 2017/2018

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 11M. NOBLISTOW POLSKICH

Technik elektronik

Technik elektryk

Technik hotelarstwa

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technik informatyk

Technik teleinformatyk

Technik obstugi turystycznej

Profil wojskowo-techniczny (grupa tech. elektronik + tech. informatyk]
Kucharz

Cukiernik

Wielozawodowa

ESPOt SZKOt TECHNICZNYCH

Technik technologii drewna

Technik technologii odziezy

Technik informatyk

Technikum nr 3 Fototechnik

Technik organizacji reklamy

Technikum nr1

Zasadnicza Szkota Zawodowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1

Technik przemystu mody
Technik obuwnik (technolog/stylista wyrobow skérzanych ]

Liceum Plastyczne Plastyk (specjalnosé: formy uzytkowe, specjalizacja: dekorowanie wnetrz)
Stol

Zasadnicza Szkota Zawodowa o . . .
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;

z Oddziatami Integracyjnyminr 3

Fotograf

ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH | LOGISTYCZNYCH IM. INZ. TADEUSZA TANSKIEGO

Technik mechatronik (specjalnos¢ strazacka, lotnicza)
Technik pojazdéw samochodowych

Technik mechanik (specjalnosé policyjna, profil morski, kl. 1)
Technik logistyk

Technik spedytor

Technik ustug fryzjerskich

Elektromechanik pojazdow samochodowych

Mechanik monter maszyn i urzadzen (mtodociani pracownicy)
Mechanik pojazdow samochodowych

Lakiernik (mtodociani pracownicy)

Kierowca mechanik

Szkutnik

Technikum nr 4

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH | TECHNICZNYCH IM. STANISLAWA STASZICA

Technik ekonomista
Technikum nr 5 Technik handlowiec

Technik cyfrowych procesow graficznych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Sprzedawca
ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH | KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Technik budownictwa
Technikum nr 2 Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
Technik renowacji elementow architektury
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
Murarz-tynkarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2

SRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM. UNICEF

Kucharz
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 7

Publikacja przygotowana z pomoca firmy PLASMET Czechowicz Sp. J., ktora od wielu lat organizuje praktyki zawodowe
dla uczniow stupskich szkot i studentow wyzszych uczelni technicznych.
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Samorzad Miasta Stupska z wielka troskg traktuje edukacje zawodowa mtodziezy. Zalezy nam na tym,
aby gimnazjalisci dokonywali Swiadomych i trafnych wyboréw dalszej sSciezki edukacyjnej,
a jakos¢ ksztatcenia spetniata oczekiwania ucznidw, ich rodzicéw oraz pracodawcow.

Dzis rynek pracy wskazuje kierunek ksztatcenia

Rozmowa z Anng Sadlak, dyrektorem Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku

- Czy Wydziat Edukacji sporzadza
ocene ksztatcenia w stupskich szkotach
zawodowych?

- Tak. Systematycznie prowadzimy
diagnoze ksztatcenia w stupskich szko-
tach zawodowych. Analizujemy progno-
zy popytu na prace i rankingi zawodow
poszukiwanych na rynku pracy. W tym
zakresiewspotpracujemyze Stupskalzbg
Przemystowo-Handlowa, Cechem Rze-
miost Réznych, Powiatowym Urzedem
Pracy w Stupsku oraz Pomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego S. A. w Stupsku.
Nowe kierunki ksztatcenia uzgadniane
sg z Powiatowg i Wojewddzka Radg Za-
trudnienia. Wychodzac naprzeciw zapo-
trzebowaniom lokalnego rynku pracy
oraz potrzebom modernizacji ksztatce-
nia zawodowego podejmujemy szereg
dziatan majacych na celu podniesienie
jakosci pracy szkét zawodowych. Prze-
prowadzilismy szczegdtowa diagnoze
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
naszych szkét. Zaowocowato to pozy-
skaniem $rodkow zewnetrznych w ra-
mach RPO Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 na realizacje dwdch
projektow dot. podniesienia jakosci
edukacji w szkotach zawodowych oraz
modernizacji i wyposazenia tych szkét.
Oba projekty bedziemy realizowaé¢ do
2021 roku.

- Ktére zawody ciesza sie najwiek-
szym zainteresowaniem mfodziezy?

- Kazdego roku przygotowujac plan
naboru do klas pierwszych szkét po-
nadgimnazjalnych wspdlnie z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Stup-
sku przeprowadzamy badanie aspirac;ji
edukacyjnych wéréd absolwentéw gim-
nazjow. Nasze szkoty zawodowe stale
poszerzajg swojg oferte edukacyjng o
nowe kierunki ksztatcenia. Najwiekszym
zainteresowaniem mtodziezy cieszg sie:
technik informatyk, technik zywienia i
ustug gastronomicznych, technik hote-
larstwa, technik pojazdéw samochodo-
wych, technik mechanik, mechatronik
oraz logistyk.

- Czy pracodawcy maja wptyw na
profilowanie ksztatcenia zawodowego
w szkotach?

- Oczywiscie. Zeby poprawié i uatrak-
cyjni¢ swojg oferte edukacyjna szkoty za-
wodowe wspotpracujg z pracodawcami.
W kilku firmach zostaty utworzone klasy
patronackie, dzieki czemu mtodziez ma
mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk bez-
posrednio u pracodawcdédw poznajac
nowoczesne techniki i procesy techno-
logiczne. W ramach wspodtpracy z pra-
codawcami oraz z Pomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego S. A. w Stupsku
podjelismy inicjatywe utworzenie klastra

edukacyjnego. Idea klastra zaktada stwo-
rzenie banku ofert pracy zawierajgcego
baze firm, pracodawcéw i ofert pracy wa-
kacyjnej dla uczniéw i absolwentéw szkot.
Ponadto zostang opracowane mapy pra-
codawcow, powstang klasy autorskie
(patronackie) oraz platformy do dyskus;ji
w sprawie ksztatcenia zawodowego i kre-
owania wizerunku szkét zawodowych.

- W jakich zawodach pracodawcy
najczesciej poszukuja pracownikéw?

- W ramach dobrej wspdtpracy ze
Stupska lzba Przemystowo-Handlowa
stale monitorujemy rynek pracy pod
katem zawodow deficytowych oraz no-
wych zawodéw, niezbednych dla per-
spektywicznego rozwoju firm. W tym
zakresie zwracamy sie tez do praco-
dawcow o wskazanie przez nich zapo-
trzebowania na tworzenie nowych za-
wodow. Obecnie zawodami najbardzie;
poszukiwanymi przez firmy sa blacharz
samochodowy, elektryk, lakiernik sa-
mochodowy, mechanik pojazdéw samo-
chodowych, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, monter sieci instalac;ji
i urzadzen sanitarnych, stolarz meblowy,
piekarz, cukiernik i fryzjer.

- W jaki sposéb szkoty zachecaja
miodziez do nauki zawodéw potrzeb-
nych firmom?

- Dyrektorzy szkét zawodowych, aby
zwiekszy¢ zainteresowanie mtodziezy
ksztatceniem na kierunkach, naktére jest
popyt oraz zwréci¢ uwage na potrzeby
rynku pracy i mozliwo$é zatrudnienia po
ukonczeniu szkoty organizujg spotkania
z rodzicami, przedstawicielami Urzedow
Pracy i przedsiebiorcami. Szkoty przy-
gotowujg informatory przedstawiajgce
oferte edukacyjna, organizuja targi edu-
kacyjne oraz dni otwarte szkét. Powsta-
ja réwniez filmy promujace ksztatcenie
zawodowe, zaréwno realizowane przez
szkoty zawodowe, jak i samych praco-
dawcéw.

Dziekuje za rozmowe.

Jerzy Jakym
Stupsk
Wydziat Edukacji

Urzad Miejski w Stupsku
pl. Zwyciestwa 3
76-200 Stupsk
tel. + 48 (59) 84 88 322
e-mail: edukacja@um.slupsk.pl
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TOKARNIA - EDUKACJA MLODZIEZY
ZAPRASZA DO NOWYCH SZKOk

Szkota podstawowa z oddziatami

przysposabiajacymi do pracy

d 1 wrzesnia 2017 roku powstaje
Oszko’ra podstawowa z oddziata-
mi przysposabiajagcym do pracy
w zawodzie (siddma klasa, dsma klasa).

Nabér prowadzimy dla absolwentéw
tegorocznej szkoty podstawowej, a w

a—

.

KSZTALCIMY W ZAWODACH:

Sprzedawca

Lakiernik

Kucharz

Fryzjer

Monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych

w budownictwie
Blacharz samochodowy
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Cukiernik

Piekarz

Stolarz

Krawiec

Monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych
Slusarz
Murarz-tynkarz
Dekarz

Elektryk
Elektromechanik
Kierowca mechanik

ZAPRASZAMY
DO NASZYCH SZKOk:

76-200 Stupsk, ul. Garncarska 21,

tel. Dyrektor 516 611 212
Sekretariat: 59 843 61 84

11-23 Hufiec Pracy 76-200 Stupsk
ul. Dunikowskiego 3, tel. 59 844 19 59

przysztosci dla uczniéw po 6 klasie szko-
ty podstawowej, ktérzy ukonczyli 14 lat.
Praktyczna nauka zawodu realizowana
jest we wspotpracy z 11-23 Hufcem Pra-
cy w Stupsku. Nauka w szkole trwa 3 dni,
a praktyka 2 dni. W trakcie nauki oferu-

jemy bezptatnie podreczniki do wszyst-
kich przedmiotéw, a takze platforme
edukacyjng tzw. ,E-nauczanie”. Klasy
wyposazone sg m.in. w tablice multi-
medialne, komputery, sprzet audio, lap-
topy, telewizory. Posiadamy réwniez
dobrze wyposazong sitownie. Zaréwno
rodzice, jak i uczniowie majg bezptatny
dostep do e-dziennika. Po ukoriczeniu
szkoty podstawowe;j istnieje mozliwosé
kontynuacji nauki w 3-letniej Szkole
Branzowej | stopnia ,Tokarnia”.

Szkota Branzowa | stopnia , Tokarnia”

d 1 wrzesnia 2017 roku rozpo-
O czyna dziatalno$c¢ 3-letnia Szkota

Branzowa | stopnia ,Tokarnia”.
Uczniowie uczeszczajg do szkoty 2 dniw
tygodniu, a przez 3 dni odbywaja zajecia
praktyczne u pracodawcéw. W trakcie
nauki oferujemy bezptatnie pod-
reczniki do wszystkich przedmio-
tow, a takze platforme edukacyjna
tzw. E-nauczanie. Klasy wyposazo-
ne sg m.in. w tablice multimedial-
ne, komputery, sprzet audio, lapto-
py, telewizory. Posiadamy réowniez
dobrze wyposazong sitownie. Za-
réwno rodzice, jak i uczniowie maja
bezptatny dostep do e-dziennika.
Praktyczna nauka zawodu realizo-
wana jest we wspdtpracy z 11-23
Hufcem Pracy w Stupsku. Trwa 3
dni w tygodniu i odbywa sie bez-
posrednio w zaktadzie pracy w
oparciu o umowe pracownika mto-
docianego zawartg z pracodawca.
Teoretyczna nauka zawodu realizo-
wania jest w systemie kursowym.
Czas zatrudnienia liczy sie jako staz
uprawniajagcy do emerytury. Po
ukonczeniu Szkoty Branzowej ucz-
niowie /mtodociani pracownicy/
przystepuja do egzaminu potwier-
dzajagcego kwalifikacje zawodowe

przed Okregowa Komisja Egzaminacyj-
na lub egzaminu czeladniczego przed
komisjg Izby RzemiesIniczej. Nasi absol-
wenci sg dobrymi fachowcami i znajdu-
ja zatrudnienie w wielu firmach, a takze
poza granicami kraju.



Szkota pod okiem mistrza

Dobra

iw

1 wrzesnia 2017 roku w Stupsku
Szkota rozpocznie dziatalnos¢ Szkota

Branzowa ,Rzemiosto”. Szkota

powstaje z inicjatywy Cechu Rzemiost Réznych w Stupsku
i bedzie ksztafci¢ w zawodach rzemiesiniczych. Dzieki temu
firmy zdobeda fachowcdw, a mtodzi ludzie pewna prace.

- ) . -

e T

zkota Branzowa ,Rzemiosto” bedzie
S szkotg | stopnia posiadajacag upraw-

nienia szkoty publicznej, w ktdrej
mtodziez bedzie sie uczyd stacjonarnie
w systemie dualnym w klasach wieloza-
wodowych.

Atutem szkoty bedzie praktyczne
przygotowanie do zawodu w zaktadach
rzemieslniczych, za ktére uczen bedzie
otrzymywat wynagrodzenie. Pod okiem
mistrza bedzie poznawat prawdziwe
rzemiosto oparte na najlepszych wzor-
cach, odwotujace sie do tradycji, ale tez
wykorzystujgce w dziatalnosci zaktadow
innowacyjne technologie i rozwigzania.

Szkota bedzie ksztatci¢ w 20 najbar-
dziej obecnie poszukiwanych na rynku
zawodach - fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, budowniczy jachtéw i
wyrobéw konglomeratowych (szkutnik),
elektryk, elektromechanik pojazdéw sa-
mochodowych, piekarz, blacharz samo-
chodowy, cukiernik, operator obrabiarek
skrawajacych, murarz - tynkarz, slusarz,
mechanik - monter maszyn i urzadzen,
monter zabudowy i robét wykoriczenio-
wychwbudownictwie, montersieci, insta-
lacji i urzadzen sanitarnych, lakiernik, sto-
larz, tapicer, kucharz, fotograf i krawiec.

Dopetnieniem praktycznej czesci na-
uki zawodu bedzie wyksztatcenie ogdl-
ne i teoria zawodowa. Absolwent szko-
ty po pomysinym ztozeniu egzamindw
otrzyma dyplom czeladniczy honorowa-
ny w catej Europie i na $wiecie.

Nastepnym etapem edukacji bedzie
szkota branzowa Il stopnia, po niej ma-

tura zawodowa i studia wyzsze na uczel-
niach zawodowych.

Wszystkim uczniom szkota zapewnia
bezptatng nauke z bezptatnym doste-
pem do Internetu i bezptatne szkolenie
BHP. Dla uczniéw wyrdzniajacych sie w
nauce i pracach na rzecz szkoty beda
fundowane nagrody.

Szkota Branzowa ,Rzemiosto” daje
szanse na zdobycie atrakcyjnego zawo-
du i dobrej pozycji na lokalnym rynku
pracy. W jej ofercie znajduje sie wiele
kierunkéw, dzieki ktérym mtody czto-
wiek moze zdoby¢ kwalifikacje i szybko
sie usamodzielnié - nie tracac przy tym

NRTHI 2017

STATUT

Fot. K. Paricza/<

Jest mi niezmiernie mito zaprosi¢
Was, dziewczeta i chtopcy, do naszej
szkoty. Jestem przekonany, ze bedzie-
cie rozwija¢ w niej swoje zaintereso-
wania, zdobywac umiejetnosci i z op-
tymizmem patrze¢ w przysztosc. Jako
pierwsi uczniowie bedziecie tworzy¢
historie szkoty, ktéra przed wami za-
poczatkowaty pokolenia naszych rze-
mieslnikéw. Zycze Wam pomysinej
nauki i spetnienia marzen.

Starszy Cechu
Rzemiost R6znych w Stupsku

mozliwosci dalszej edukacji. Takie roz-
wigzanie zyskuje wsréod mtodych ludzi
coraz wiecej zwolennikdw.

Szkota Branzowa
«Rzemiosto”
ul. Szczecinska 57, 76-200 Stupsk
tel. 512 252 093
e-mail: szkola@rzemioslo.edu.pl
www.rzemioslo.edu.pl

Fot. Cech Rzemiost Réznych w Stupsku
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W tym zawodzie
musisz miec pasje

prawnie zarzadzana firma, w ktérej
S panuje atmosfera dobrze zorgani-
zowanej pracy to najlepszy przy-
ktad dla mtodych ludzi, zeby zacheci¢
ich do sprébowania swoich sit w bizne-
sie. Pozytywnie to wptywa na ich aktyw-
nos$¢ zawodowg zachecajgc réwniez co
bardziej przedsiebiorczych do podjecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Do-
bry rzemiesInik musi by¢ przedsiebior-
czy, co wymaga od niego nie tylko silnej
woli i uzdolnien, ale tez wielu
lat pracy i wyrzeczen.

Wielu mtodych ludzi
przejawia zaintereso-
wanie zawodem pie-
karza i cukiernika.
Jednak zeby zostac
dobrym rzemiesl-
nikiem w tych zawo-
dach potrzebna jest pasja
i ciggte ¢wiczenie po to, by
stale poznawad rézne tech-
nologie wypiekdw, poszu-
kiwa¢ nowych smakdw,
duzo eksperymentowad
i zadawala¢ konsu-

mentéw.

W naszym regio-
nie, znanym niegdys$
z wyrobéw piekarni-
czych dzis tradycje te
kontynuuje niewielu,
a wéréd nich rodzin-
na Piekarnia Wandy
i Tadeusza Jakubow-
skich ze Stawna. At-
mosfera w tym zakfa-
dzie, warunki pracy
dla zatogi oraz réz-
norodny asortyment,
a takze smak i jakosé
produktéw stawiajg
te firme wsréd naj-
lepszych producen-
téw pieczywa i wyrobdw cukierniczych
na Pomorzu.

Piekarnia Jakubowskich to nowoczes-
ny, odpowiednio wyposazony i wydajny
zaktad, w ktérym zasadnicze znaczenie
ma przestrzeganie produkcji zgodnie z
normami w UE oraz dbato$é o zdrowy
wyréb. Uzyskuje sie to dzieki temu, ze
w firmie pracuja ludzie o odpowiednich
kwalifikacjach, dla ktérych pieczenie
jest pasja.

Wiekszos$¢ to absolwenci szkoty za-
wodowej, ktérzy w Piekarni odbywali
praktyki, uczyli sie zawodu, a dzi$ sg pet-
nowartosciowymi pracownikami. Ob-
darzeni zaufaniem wiascicieli potrafig w
swoim zawodzie osiggad najlepsze wyni-
ki. Warto tez zaznaczyd¢, ze Piekarnia Ja-
kubowskich byta jedna z pierwszych firm
w Polsce, ktdra zaczeta zatrudnié osoby
niepetnosprawne. Ich przygotowaniem
do zawodu, a jednoczesnie powrotem
do aktywnosci zawodowej zajat sie sam

= g

wiadciciel Piekarni, Tadeusz Jakubowski,
ktéry nadal stwarza mozliwosci zatrud-
nienia takim osobom.

Wiasciciele Piekarni, Wanda i Tadeusz
Jakubowscy chetnie dzielg sie doswiad-
czeniem i kwalifikacjami angazujac sie
w wiele waznych spraw dla rzemiosta.
Zabiegajg o mtodych i szkolg nowych
rzemieslnikéw podtrzymujac dobra tra-
dycje piekarsko-cukiernicza w naszym
regionie.

»Piekarnia Wyréb i Sprzedaz
- Tadeusz Jakubowski”

76-100 Stawno, ul. Cieszkowskiego 27
tel./fax 59 810 79 13, 59 810 59 09
e-mail: biuro@piekarnia-jakubowscy.pl
www.piekarnia-jakubowscy.pl



Jezeli myslisz o przysztej pracy lub praktyce zawodowej zobacz jak dziata najwieksza i najbardziej
prestizowa na swiecie, inzZynieryjna sie¢ sprzedazy PARKER STORE®. Kazdy, kto przejdzie
odpowiednie szkolenia techniczne i handlowe, ma szanse na prace w doswiadczonym,
miedzynarodowym zespole PARKER STORE®.

kwalifikowana kadra techniczna in-

zynieréw sprzedazy. Firma zapew-
nia im warunki i wsparcie do ciggtego
pogtebiania wiedzy z zakresu techno-
logii napeddw, systemow automatyki
i sterowania w takich dziedzinach jak:
hydraulika sitowa, pneumatyka, elek-
tromechanika, filtracja, uszczelnienia,
sterowanie przeptywem, automatyka i
pomiary, technologie potaczen (weze,
ztacza, szybkoztgcza).

PARKER STORE® zajmuje sie sprze-
dazg produktéow i ustug firmy PARKER
- $Swiatowego lidera w dziedzinie nape-
déw i sterowan. Produkty tej firmy moz-
na spotkaé wszedzie: w samochodach,

Personel PARKER STORE® to wy-

maszynach budowlanych i przemysto-
wych, sprzecie AGD, w szpitalach i la-
boratoriach. Sg réwniez w bolidach for-
muty 1, samolotach Airbus czy Boeing
Dreamliner, a takze na wiezach wiertni-
czych, statkach, todziach podwodnych
czy tez luksusowych jachtach. Korzysta
z nich w szerokim znaczeniu przemyst,
a szczegdlnie budowlany, maszynowy,
medyczny, farmaceutyczny, paliwowy,
chemiczny, spozywczy, chtodniczy i
stoczniowy.

Oferta PARKER STORE® zawiera po-
nad milion produktéw i ponad 50 ustug
w takich obszarach jak: projektowanie,
montaz, naprawy, diagnostyka, przegla-
dy i przygotowanie dokumentacji tech-

nicznej. Realizacjg oferty zajmujg sie
wyspecjalizowane Centra Inzynieryjne, z
ktérych jedno dziata w Stupsku, w firmie
EKO-PLAST.

EKO-PLAST od 20 lat wyposaza ma-
szyny i urzadzenia wielu firm w ztacza
oraz hydraulike sitowa najlepszych tech-
nologicznie produktéw PARKER.

Waznym partnerem EKO-PLAST jest
gdanska stocznia jachtowa ,Galeon” zaj-
mujaca sie budowa luksusowych jachtéw
motorowych. ,Galeon”, znany i docenia-
ny na miedzynarodowych rynkach, za
swoje produkty zdobyt wiele nagréd w
zakresie designu i innowacyjnosci.

- Dzi$ kazda firma potrzebuje wy-
dajnych urzadzerh oraz narzedzi, ktére
usprawnia jej prace. Pomagamy wybrad
i dopasowac funkcjonalne rozwigzania z
szerokiego asortymentu nowoczesnych
produktéw - moéwi Jerzy Bury, wtasci-
ciel firmy EKO-PLAST. - W tym zakresie
praca naszej wyspecjalizowanej kadry
technicznej zajmujacej sie hydraulikg i
pneumatyka sitowa odgrywa zasadnicze
znaczenie dla naszych kontrahentéw.
Wszystkich mfodych ludzi zainteresowa-
nych tg tematyka serdecznie zapraszam
do EKO-PLAST, by mogli bezposrednio
zapoznac sie ze specyfika naszej pracy.

~ EKO - PLAST

PPHU EKO-PLAST
76-200 Stupsk, ul. Przemystowa 34B
tel./fax: 59 848 17 10
e-mail: ekoplast@ekoplast.pl
www.ekoplast.pl
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«Zawodowcy” pilnie poszukiwani!

Rynek pracy przezywa deficyt fachowcdw. Brakuje specjalistow, a zwtaszcza tych ze zmystem

i umiejetnosciami technicznymi. Firmy dziatajace w Stupskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
i Stupskim Inkubatorze Technologicznym, poszukujg kandydatéw do pracy z konkretnymi
kwalifikacjami. Pozadani sg absolwenci szkét zawodowych,

miejscu. Nie trzeba emigrowad,

by otrzymaé godziwie ptatng i in-
teresujacy prace. Przeprowadzone przez
Pomorska Agencje Rozwoju Regionalne-
go S.A. badanie wéréd firm dziatajacych
w Strefie Ekonomicznej i w Inkubatorze
Technologicznym wskazuje, ze brakuje
.zawodowcdw”, w tym m.in.: programi-
stéw, konstruktoréw, operatoréw maszyn
CNC, spawaczy, $lusarzy, automatykdw, a
takze elektronikéw. Przykiadowo dobry
spawacz czy operator maszyn CNC z
umiejetnosciami programowania jest
na wage zlota i moze uzyskac wynagro-
dzenie siegajace od 5 do 10 tys. zH! Jezeli
chcesz sie rozwijac, zostan ,zawodowcem”.

Firmy zapewniaja, ze praca jest na

Atrakcyjne szkolenia

PomorskaAgencjawramach dziatalno-
$ci Inkubatora i Strefy zacheca mtodziez
do wyboru zawodowej $ciezki ksztatce-
nia poprzez organizacje wielu ciekawych
wydarzen. W Centrum Szkoleniowo-Kon-
ferencyjnym Inkubatora organizowane
sg spotkania, w tym m. in.: konferencje,
warsztaty, targi edukacyjnie i targi pracy,
wizyty studyjne i zajecia praktyczne dla
.matych i duzych”, tj. od przedszkolakdw,
ucznidw, studentéw po inzynieréw, na-
uczycieli i przedsiebiorcéw.

W tym roku rusza nowa inicjatywa SIT
pod nazwa ,Wystartuj z nami - kieruj sie

technicznych, a takze kierunkéw inzynierskich.

AR, S, ypPSKA

= POMORSKA AGENCJA ROZWOJU .
REGIONALNEGO S.A.

Stupski
Inkubator

J

=T . —=
na biznes". Bedzie to cykl spotkan kiero-
wany do mtodziezy, ucznidw, studentow,
a takze osdb dorostych. Spotkania beda
wprowadzac w $wiat biznesu i zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem witasnej dzia-
talnosci gospodarczej. W trakcie warszta-
téw uczestnicy poznajg ryzyka i korzysci
wigzace sie z podjeciem przygody jaka
jest prowadzenie wiasnej firmy. Spotkania
beda okazjg do podzielenia sie doswiad-
czeniem, do pracy nad tworzeniem mo-
deli biznesowych i poszukaniem odpo-
wiedzi na pytania m.in. jak zrobili to inni?;
co zrobi¢, aby moja pasja zaczeta przyno-
si¢ dochody? oraz jak zaistnie¢ na rynku?

Ponadto szkolenia indywidualne w
SIT cieszg sie coraz wiekszym zaintere-
sowaniem. Wsréd wielu pracownikow
ro$nie Swiadomos¢, ze inwestycja w spe-
cjalistyczne szkolenia otwiera drzwi do
dalszego awansu. Duzg popularnoscia
cieszg sie warsztaty z projektowania in-
stalacji fotowoltaicznych, wspomaganych

SPECJALNA =
STREFA
@ EKONOMICZNA | | ——

Technologiczny

oprogramowaniem PV Sol Premium.
Uczestnicy przybywajg do Inkubatora nie
tylko z regionu, ale takze z catej Polski.

Pracownie specjalistyczne

Stupski Inkubator Technologiczny to
nowoczesne zaplecze dla rozwoju inno-
watorskich technologii. Dziatajg w nim
pracownie specjalistyczne: Automaty-
ki, Robotyki i Systemdéw Wizyjnych oraz
Odnawialnych Zrédet Energii, zapew-
niajgce rozwdj proinnowacyjnych ustug
i wsparcie w zakresie wykorzystania
rozwigzan ekoenergetycznych. Stale do-
stepna jest oferta szkolen z obstugi pro-
gramoéw m.in. MS Excel - rézne poziomy,
AutoCad, CorelDRAW oraz inne. Zache-
camy szkoty, uczelnie, przedsiebiorcdw,
instytucje otoczenia biznesu i innych
partneréw do wspdtpracy z nami.

Pomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.
www.parr.slupsk.pl

 £] facebook.com/PARRSIlupsk
office@parr.slupsk.pl

Zarzadzajacy Stupska Specjalna
Strefa Ekonomiczna
www.sse.slupsk.pl

 £] facebook.com/slupskSEZ

i Stupskim Inkubatorem
Technologicznym
www.sit.slupsk.pl
facebook.com/sit.slupsk
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Firma MARKOS tworzy klasy patronackie ksztatcace w zawodzie szkutnik — absolwenci, to fachowcy
z dziedziny budowy jachtow, todzi i wyrobéw kompozytowych.

Nauka w tym zawodzie, to nie tawka i ksiazki, ale wiedza i doSwiadczenie zdobywane na ptatnych praktykach
pod okiem doswiadczonych pracownikéw z dostepem do najnowszej technologii i parku maszynowego.

MARKOS to firma z 25-letnim doswiadczeniem

i ponad 500 osobowa zatoga. Za sukcesem i ciggtym
rozwojem firmy stoja jej zatozyciele oraz caty zespot
inzynierow, specjalistow i pracownikéw firmy.

Firma MARKOS zawsze koncentrowala sie na najwyzszej
jakosci produktach, wymagajacych klientach i bezpieczenstwie
produkowanych wyrobow. Wtasne Biuro Projektow, Dziat
Badan i Rozwoju, Kontroli Jakosci, Wydziat CNC oraz

cafa zatoga zaangazowana w proces ciagtego doskonalenia

MARKOS

i optymalizacji, sprawia, ze MARKOS jest znanym na
Swiatowym rynku producentem wyrobéw kompozytowych.
Firma specjalizuje sie w procesach prézniowej infuzji

zywicy, laminowania recznego, technologii worka
prézniowego i formach zamknigtych (RTM).

Glownymi produktami sa jachty zaglowe lub motorowe, szybkie
todzie motorowe (RIB), fodzie ratunkowe, fodzie ratownicze,
todzie rekreacyjne, ostony elektrowni wiatrowych, oraz szeroka
gama innych wyrobdw zgodnie z koncepcja lub projektem klienta.

Markos Sp. z o.o.

Globino 79, 76-200 Stupsk

tel. +48 59 848 53 | I, fax +48 59 848 53 26
e-mail: markos@markos.pl



AKADEMIA POMORSKA
W SLUPSKU

NASZA WIEDZA - DOSWIADCZENIE FIRM

W Akademii Pomorskiej w Stupsku studiuje obecnie
ok. 4000 studentéw na studiach I, Il i Il stopnia. Uczelnia
ksztatcgc od lat humanistéw i pedagogdw coraz intensywniej
ktadzie nacisk na poszerzanie oferty edukacyjnej o kierunki
medyczne, inzynierskie oraz praktyczne, ktére stwarzajg ab-
solwentom szerokie perspektywy na rynku pracy. Juz od przy-
sztego roku akademickiego w ramach priorytetowego pro-
jektu Stupski Osrodek Akademicki mozna bedzie studiowad,
m.in. takie specjalnosci jak: projektowanie w automatyce i
robotyce, przyrodnicze zarzadzanie przestrzenig miejska, fizy-
kochemiczna inzynieria materiatoznawstwa, gospodarka ko-
munalnej i wodno-$ciekowa, cybermedia, ochrona
cyberprzestrzeni. Warto podkresli¢,
ze programy studidw

®\“\‘0M£ﬁ4 uz dZ
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AKADEMIA POMORSKA
W SLUPSKU

Wejdz na www.apsl.edu.pl
Znajdz nas na F B: www.facebook.com/akademiapomorska

opracowujg wyktadowcy AP wspdlnie z przedstawicielami
sektora biznesu oraz pracodawcami, u ktérych studenci odby-
wajg wielogodzinne praktyki, przez co zyskuja doswiadczenie
oraz kluczowe kompetencje zawodowe.

Zajecia odbywaja sie w nowocze$nie wyposazonych salach
wyktadowych oraz laboratoryjnych, w ktérych do dyspozycji
studentéow oddawany jest profesjonalny sprzet audiowizualny,
jak réwniez liczne pomoce dydaktyczne. Wyktady i ¢wiczenia
na wielu kierunkach studiéw prowadza profesorowie wizytuja-
cy z naukowych instytucji zagranicznych, np. z Niemiec, Rosji,
Turcji, czy Wielkiej Brytanii, ale, co istotne, réwniez praktycy-
przedstawiciele sektora biznesu, ktérzy coraz liczniej zasilajg
kadre wyktadowcéw Akademii Pomorskie;.

Gwarantujemy naszym studentom mozliwos¢
wyjazdéw semestralnych do krajéw UE
oraz USA.



